Na temelju ¢lanka 18., 112. i 113. Statuta Hrvatskog katolickog sveucilista, na temelju ¢lanka
4. Pravilnika o nac¢inu koristenja vlastitih prihoda, ¢lanka 19. Pravilnika o placama te ¢lanka
73. Pravilnika o radu, Senat Hrvatskoga katolickog sveucilista na 24. sjednici svoga 5. saziva
odrzanoj 15. rujna 2026. godine donosi

PRAVILNIK O NAGRADAMA I PRIZNANJIMA ZAPOSLENICIMA I VANJSKIM
SURADNICIMA HRVATSKOG KATOLICKOG SVEUCILISTA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o nagradama i priznanjima zaposlenicima i vanjskim suradnicima
Hrvatskog katoli¢kog sveucilista (dalje u tekstu: Sveuciliste) utvrduje se nacin nagradivanja
zaposlenika zaposlenih na znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradni¢kim i stru¢nim radnim
mjestima, zaposlenima na radnim mjestima stru¢no-administrativnih, tehni¢kih i op¢ih
poslova te vanjskih suradnika, kategorije nagrada, na¢in predlaganja i dodjele nagrade i
novcani iznos nagrade.

Clanak 2.
Svewtiliste dodjelom Rektorove nagrade, odnosno Rektorovog priznanja (dalje u tekstu:
Rektorova nagrada) i Prigodne nagrade zaposlenicima te vanjskim suradnicima Sveudilista
odaje priznanje i potie izvrsnost u znanstvenom istraZivanju, nastavi, promociji i
prepoznatljivosti Sveudilista, obavljanju stru¢nih, administrativno-tehni¢kih i pomoénih
poslova te promicanju katoli¢kog identiteta Sveudilista.

Clanak 3.
Sveuciliste Rektorovu nagradu dodjeljuje u obliku priznanja i prigodnog dara, a Prigodnu
nagradu u obliku nov¢anih iznosa.

Clanak 4.
Rektorova nagrada dodjeljuje se odlukom rektora na prijedlog Sveucilisnog povjerenstva za
dodjelu nagrada, u pravilu jednom godisnje.

Prigodna nagrada dodjeljuje se odlukom rektora uz pisano obrazloZenje za postignuca te za
povecani obujam poslova izvan opisa poslova radnog mjesta zaposlenika. Prigodna nagrada
moZe se dodijeliti vi§e puta godisnje.

Posebno zasluZznim pojedincima Sveu¢iliste moZe dodijeliti plaketu. Plakete se dodjeljuju kao
trajno priznanje za iznimna postignu¢a, dugogodisnji doprinos ili posebne zasluge na
odredenom podrudju. Plaketa se dodjeljuje u pravilu jednom godisnje, odlukom rektora, a na
prijedlog Rektorskog kolegija.

Odlukom rektora, a na temelju migljenja Rektorskog kolegija, rektor moZze dodijeliti priznanja
i povelje zahvalnosti i drugim pojedincima i institucijama.

Clanak 5.
Rektorova nagrada dodjeljuje se:
- zaposlenicima na znanstveno-nastavnim, nastavnim, znanstvenim i suradni¢kim radnim

mjestima



- zaposlenicima na stru¢no-administrativnim, tehni¢kim i opéim radnim mjestima
- vanjskim suradnicima Sveucilista.

Prigodna nagrada dodjeljuje se:

- zaposlenicima na znanstveno-nastavnim, nastavnim, znanstvenim i suradni¢kim radnim
mjestima

- zaposlenicima na stru¢no-administrativnim, tehni¢kim i op¢im radnim mjestima.

II. KATEGORIJE NAGRADA
Clanak 6.
1. Rektorova nagrada za izvrsnost u nastavnom radu

Nagrada se dodjeljuje za izvrsnost u nastavnom radu u prethodnoj akademskoj godini, a
temeljem kriterija nastavnog doprinosa Nacionalnih sveutili$nih, znanstvenih i umjetnitkih
kriterija. Prilikom vrednovanja rada prijavljenih kandidata u obzir se mogu uzeti i rezultati
studentskih anketa.

U pravilu se dodjeljuju dvije nagrade, i to jedna izmedu zaposlenih na znanstveno-nastavnim
radnim mjestima i jedna izmedu zaposlenih na suradni¢kim i nastavnim radnim mjestima.
Prijedlog kandidata uz pisano obrazloZenje te potrebne dokaze mogu podnijeti zaposlenici
Sveudilidta zaposleni na znanstveno-nastavnim, suradnic¢kim i nastavnim radnim mjestima.

2. Rektorova nagrada za izvrsnost u znanstveno-istraZivackom radu

Nagrada se dodjeljuje za izvrsnost u znanstveno-istrazivatkom radu u prethodnoj akademskoj
godini, a temeljem vertikalnih kvantitativnih kriterija i kriterija znanstveno-stru¢nog
doprinosa Nacionalnih sveu¢ilidnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija.

U pravilu se dodjeljuju dvije nagrade, i to jedna izmedu zaposlenih na znanstveno-nastavnim
radnim mjestima i jedna izmedu zaposlenih na suradni¢kim i nastavnim radnim mjestima.
Prijedlog kandidata uz pisano obrazloZenje te potrebne dokaze mogu podnijeti zaposlenici
Sveucilista zaposleni na znanstveno-nastavnim, suradnic¢kim i nastavnim radnim mjestima.

3. Rektorova nagrada za izvrsnost u struéno-administrativnim, tehni¢kim ili opéim
poslovima

Nagrada se dodjeljuje djelatnicima zaposlenima na stru¢no-administrativnim, tehni¢kim i
opéim radnim mjestima za iznimno uspjesno obavljanje poslova u okviru opisa poslova
radnog mjesta i izvan radnog mjesta te inovativnost i inicijativu u unapredenju poslovanja
Sveudilista.

U pravilu se dodjeljuje jedna nagrada za postignuéa ostvarena u prethodnoj akademskoj
godini. Prijedlog kandidata uz pisano obrazloZenje te potrebne dokaze mogu podnijeti svi
zaposlenici Sveucilista.

4. Rektorova nagrada za doprinos institucionalnom razvoju Sveuc¢ilista

Nagrada za institucionalni doprinos dodjeljuje se zaposlenicima koji su svojim radom,
inicijativama ili projektima znadajno pridonijeli unapredenju rada i razvoja Sveucilista.
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Obuhvaca aktivnosti koje pobolj$avaju organizaciju rada, unaprjeduju interne procese i
sustave, ja¢aju suradnju medu sastavnicama i sluzbama, uvode inovacije u organizacijskom,
administrativnom, nastavnom ili znanstveno-istraZivac¢kom podrudju, razvijaju digitalna ili
druga rjeSenja koja pojednostavljuju poslovne procese te doprinose ucinkovitijem,
kvalitetnijem i odrZivijem funkcioniranju Sveucilista.

U pravilu se dodjeljuje jedna nagrada za doprinos koji ne mora biti ograni¢en samo na
razdoblje od prethodne akademske godine. Kandidati za dodjelu nagrade mogu biti svi
zaposlenici Sveucilista. Prijedlog kandidata uz pisano obrazloZenje te potrebne dokaze mogu
podnijeti svi zaposlenici Sveudilista.

5. Rektorova nagrada za doprinos drustvenoj misiji i prepoznatljivosti Sveu¢ilista

Nagrada za doprinos drustvenoj misiji i prepoznatljivosti Sveucilista dodjeljuje se za doprinos
jacanju drustvene uloge, ugleda i prepoznatljivosti Sveucilidta, aktivnosti usmjerene na
suradnju sa zajednicom, prijenos znanja, popularizaciju znanosti, drustveno Kkorisne
inicijative, promociju Sveudilista te druge oblike djelovanja koji poveéavaju vidljivost i
pozitivan utjecaj Sveucili$ta u drustvu.

U pravilu se dodjeljuje jedna nagrada za doprinos koji ne mora biti ograniten samo na
razdoblje od prethodne akademske godine. Kandidati za dodjelu nagrade mogu biti svi
zaposlenici Sveudilista. Prijedlog kandidata uz pisano obrazloZenje te potrebne dokaze mogu
podnijeti svi zaposlenici Sveucilista.

6. Rektorova nagrada za promicanje katoli¢kog identiteta sveudiliSta

Nagrada za promicanje katolitkog identiteta Sveucilita dodjeljuje se na temelju pisanog
obrazloZenja, odnosno dokaza o promicanju katolitkog identiteta. Prijedlog kandidata daju
prorektor za kvalitetu, identitet i poslanje, Sveucilisna katedra za teologiju, Sveucili$na
kapelanija, ali mogu i ostali zaposlenici Sveuilista.

U pravilu se dodjeljuje jedna nagrada za doprinos koji ne mora biti ograni¢en samo na
razdoblje od prethodne akademske godine. Kandidati za dodjelu nagrade mogu biti svi
zaposlenici Sveucilita.

7. Rektorova nagrada za promicanje medunarodne suradnje

Nagrada za doprinos razvoju medunarodne suradnje dodjeljuje se pojedincu ili skupini za
osobit i mjerljiv doprinos razvoju, unaprjedenju i promicanju medunarodne suradnje, osobito
kroz uspostavljanje i razvoj medunarodnih partnerstava, pokretanje i provedbu
medunarodnih projekata i programa, poticanje medunarodne mobilnosti i razmjene znanja,
doprinos internacionalizaciji SveudiliSta te jatanje njegove medunarodne vidljivosti i
prepoznatljivosti.

Pri dodjeli nagrade osobito se vrednuju kvaliteta, opseg i odrZivost ostvarene suradnje,
ostvareni rezultati i njihov mjerljiv ucinak na razvoj Sveudilita, inovativnost pristupa
medunarodnoj suradnji, doprinos stvaranju novih medunarodnih prilika i partnerstava,
doprinos povecanju dostupnosti i uklju¢ivosti medunarodnih aktivnosti, Sirenje i koriStenje
rezultata medunarodne suradnje, kao i izniman osobni angaZman kandidata.

U pravilu se dodjeljuje jedna nagrada za doprinos za proteklu akademsku godinu. Kandidati
za dodjelu nagrade mogu biti svi zaposlenici Sveucilista.



Prijedlog kandidata uz pisano obrazloZenje te potrebne dokaze mogu podnijeti svi zaposlenici
Sveudilista.

8. Rektorovo priznanje za vanjske suradnike i prijatelje sveucilista

Iznimno se priznanje za razvoj prepoznatljivosti i unapredenje Sveucilista moze dodijeliti i
osobama koje nisu zaposlenici SveutiliSta. Priznanje se odnosi na doprinos razvoju
prepoznatljivosti i unapredenje Sveutilista koje su vanjski suradnici ostvarili.

U pravilu se dodjeljuje jedno priznanje za doprinos koji ne mora biti ograni¢en samo na
razdoblje od prethodne akademske godine.

Prijedlog kandidata uz pisano obrazloZenje te potrebne dokaze mogu podnijeti Rektorski
kolegij SveuciliSta te procelnici i dekani.

III. NACIN PREDLAGANJA DODJELE NAGRADA

Clanak 7.
Pocgetkom akademske godine Sveutili¥no povjerenstvo za dodjelu nagrada (dalje u tekstu:
Sveucilisno povjerenstvo) pokreée postupak dodjele nagrada (objavom internog natjecaja -
kategorije, broj, rokovi za podnogenje prijedloga).
Sveucilisno povjerenstvo imenuje rektor, a sastoji se od pet ¢lanova i to: dva (2) clana
predstavnika sveutilidnih odjela i fakulteta (¢lana predlaZzu procelnici odjela i dekani), jednog
(1) ¢lana predstavnika centara (¢lana predlaZu voditelji centara), jednog (1) prorektora (¢lana
predlaZe Rektorski kolegij) i jednog predstavnika Tajnistva.
Predsjednik Sveucilidnog povjerenstva je prorektor.
Mandat ¢lanova Sveulili$nog povijerenstva traje dvije (2) godine od dana imenovanja.

Prijedlozi se podnose na propisanom obrascu koji uklju¢uje pisano obrazloZenje kandidature,
a na nacin propisan natjecajem.

Za kategorije 1., 2. i 3. prijedlozi se podnose povjerenstvu sveuciliénog odjela/fakulteta,
odnosno povjerenstvu za dodjelu nagrada djelatnicima, dok se za ostale kategorije prijedlozi
podnose Sveuc¢ilisnom povjerenstvu za dodjelu nagrada.

Povjerenstvo za dodjelu nagrada sveucilisnog odjela/fakulteta imenuje vijece sveucilisnog
odjela/ fakulteta na razdoblje od 1 godine, a sastoji se od 3 ¢lana, i to 2 ¢lana iz reda zaposlenih
na znanstveno-nastavnom radnom mjestu i 1 ¢lana iz reda zaposlenih na suradni¢kim i
nastavnim radnim mjestima.

Povjerenstvo za dodjelu nagrada djelatnicima imenuje rektor na razdoblje od 1 godine, a
sastoji se od prorektora za organizaciju i poslovanje te dva predstavnika TajniStva. Isti
predstavnik Tajnidtva ne moZe biti imenovan u Sveuili$no povjerenstvo i u Povjerenstvo za
dodjelu nagrada djelatnicima.

Clanovi povjerenstava ne mogu predlagati zaposlenike za dobitnike nagrada niti mogu biti
birani u svim navedenim kategorijama Pravilnika.

Za nagradu ne mogu biti predloZeni zaposlenici za vrijeme trajanja probnog rada.

Clanak 8.
Povijerenstvo za provodenje postupka dodjele nagrada sveutilidnog odjela/ fakulteta razmatra
predloZene kandidate i predlaZze dobitnike nagrada u kategoriji 1.1 2.
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U pravilu se dodjeljuju dvije nagrade u svakoj kategoriji, i to jedna izmedu zaposlenih na
znanstveno-nastavnim radnim mjestima i jedna izmedu zaposlenih na suradnickim i
nastavnim radnim mjestima.

Vije¢e sveudilidnog odjela/fakulteta, na prijedlog nadleznog Povjerenstva, donosi kona¢nu
odluku o dodjeli nagrade sveu¢ilisnog odjela/fakulteta.

Nagrada se sastoji od povelje i prigodnog dara, a dodjeljuje se prigodom svecanosti
obiljezavanja Dana sveucilinog odjela, odnosno fakulteta ili drugom prigodom.

Vijece sveudili¥nog odjela/fakulteta odluku o dodjeli nagrade s prijavnom dokumentacijom
prosljeduje Sveuciliinom povjerenstvu na daljnje odlucivanje.

Clanak 9.
Povjerenstvo za dodjelu nagrada djelatnicima razmatra predlozene kandidate i predlaZe
dobitnike nagrada u kategoriji 3. U pravilu se dodjeljuju 3 nagrade.

Odluku o dodjeli nagrade donosi rektor ili prorektor kojeg rektor ovlasti, a na prijedlog
Povjerenstva.

Nagrada se sastoji od povelje i prigodnog dara, a dodjeljuje se na sastanku rektora sa
zaposlenicima.

Povjerenstvo odluku o dodjeli nagrade s prijavnom dokumentacijom prosljeduje Sveucilisnom
povjerenstvu na daljnje odlucivanje

Clanak 10.
Sveutili$no povjerenstvo radi na sjednicama. Sveudilisno povjerenstvo odlutuje vecinom
glasova prisutnih ¢lanova na sjednici Sveutilisnog povjerenstva. O radu sjednica Sveucili$nog
povjerenstva vodi se Zapisnik.

Sveucilino povijerenstvo dobitnike nagrade za kategorije 1. i 2. bira izmedu svih kandidata
koji su primili nagradu sveudilisnog odjela/fakulteta, za kategoriju 3. izmedu tri (3) kandidata
koji su primili nagradu, a za kategorije 4., 5., 6., 7. i 8. izmedu svih prijavljenih kandidata.

Sveutilisno povjerenstvo prijedlog dobitnika Rektorove nagrade (uz pisano obrazloZenje i
navodenje predlagatelja) upucuje Rektorskom kolegiju. Rektorova nagrada dodjeljuje se
odlukom rektora, a na prijedlog Sveutilisnog povjerenstva i uz suglasnost Rektorskog
kolegija. Rektorski kolegij ima pravo dopuniti ili izmijeniti prijedlog Sveucili$nog
povjerenstva. Rektorova nagrada ne moZe se dodijeliti istom zaposleniku/vanjskom
suradniku u istoj kategoriji naredne tri godine od godine nagradivanja.

IV. PRIGODNA NAGRADA

Clanak 11.
Kriteriji za dodjelu su:
- postignuca zaposlenika u obavljanju poslova opisa radnog mjesta
- povecani obujam poslova izvan opisa poslova radnog mjesta zaposlenika
- obavljanje izvanrednih poslova izvan opisa poslova radnog mjesta
- sudjelovanje na organiziranju i sudjelovanju na dogadanjima izvan opisa poslova
radnog mjesta.



Prigodna nagrada uz pisano obrazloZenje predlagatelja donosi se na prijedlog Rektorskog
kolegija odlukom rektora. Prijedloge mogu podnijeti prorektori, procelnici, dekani, vijeca
sastavnica Sveucili§ta, Tajnistvo Sveucilidta, voditelji ureda, sluZbi, samostalnih odjela,
pojedinci ili skupina pojedinaca.

Prigodna nagrade dodjeljuje se viSe puta godi$nje.

V.NOVCANI IZNOS NAGRADE

Clanak 12.
Odluku o visini nov¢anog iznosa Rektorove nagrade po kategorijama donosi rektor, na
prijedlog Rektorskog kolegija prije raspisivanja Natje¢aja. Visina nov¢anog iznosa za nagrade
moze biti razli¢ita ovisno o kategorijama.

Odluku o visini nov¢anog iznosa za Prigodnu nagradu donosi rektor na prijedlog Rektorskog
kolegija.

Nov¢ana sredstva za isplatu Rektorove nagrade i Prigodne nagrade osigurana su Programom
rada, Prora¢unom i Financijskim planom za tekucu proracunsku godinu.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik o nagradama i priznanjima zaposlenicima i vanjskim suradnicima Hrvatskog
katoli¢kog sveutilita donosi Senat Sveucilidta. [zmjene i dopune ovog Pravilnika donose se
na istovjetan nac¢in na koji je donesen ovaj Pravilnik.

Pravilnik stupa na snagu osam (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Sveucilista.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o nagradivanju zaposlenika i
vanjskih suradnika Hrvatskog katoli¢kog sveucilista (KLASA: 011-01/21-02/05, URBROJ: 498-

03-01-01-24-2) od 14. svibnja 2021. godine s pripadaju¢im izmjenama i dopunama (KLASA:
011-01/21-02/05, URBRQYJ: 251-498-03-01-01-24-3) od 8. listopada 2024. godine.

KLASA:011:01/2602/02 At
URBROYJ: 251-498-03-02-26-1 ahblbkintLv

Zagreb, 15. rujna 2026.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploi S§¢ } 1 liéﬁh dana 17. rujna 2026.
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