HRVATSKO KATOLICKO SVEUCILISTE
Ilica 244
10000 Zagreb

URBROY: 25149505022 i |
URBROYJ: 251-498-03-02-26-12 0 ISR O LR

4981011012302

Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Na temelju Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine, 119/22),
Zakona o Hrvatskome kvalifikacijskome okviru (Narodne novine 22/13), Zakona o potvrdivanju
ugovora izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske o pravnim pitanjima (Narodne novine 3/97),
Zakona o potvrdivanju ugovora izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske o suradnji na
podrudju obrazovanja i kulture (Narodne novine 2/97), Zakona o placama u drZavnoj sluzbi i
javnim sluzbama (Narodne novine, 155/23), Zakona o radu (Narodne novine, 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 46/23, 64/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obratun plac¢e u javnim sluzbama (Narodne novine, 22/24), Instrukcije za
osnivanje Hrvatskoga katolickoga sveucilista u Zagrebu od 3. lipnja 2006., Sporazuma izmedu
Zagrebacke nadbiskupije i Vlade Republike Hrvatske od 2. studenoga 2007., Statuta Hrvatskoga
katoli¢koga sveucilista, a na prijedlog prorektora za organizaciju i poslovanje prof. dr. sc.
Gordana Crpica, Senat na 18. sjednici svoga 5. saziva odrZanoj 12. svibnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Pravilnika o ustroju
Hrvatskoga katolickoga sveucilidta (prociséeni tekst)

L
Ovom Odlukom donose se izmjene i dopune Pravilnika o ustroju Hrvatskoga katolitkoga
sveudilista, KLASA: 011-01/23-02/11, URBROJ: 251-498-03-02-25-6 od 13. svibnja 2025. godine koji
je izmijenjen i dopunjen Odlukom Senata, KLASA: 011-01/23-02/11, URBROJ: 251-498-03-02-25-7
od 23. rujna 2025. godine, Odlukom Senata, KLASA: 011-01/23-02/11, URBROJ: 251-498-03-02-25-
8 od 11. studenoga 2025. godine te Odlukom Senata, KLASA: 011-01/23-02/11,URBROJ:251-498-
03-02-26-10 od 14. travnja 2026. godine.

II.
[zmjene i dopune Pravilnika o ustroju (pro¢isceni tekst) koji je donesen Odlukom Senata, KLASA:
011-01/23-02/11, URBROJ:251-498-03-02-26-10 od 14. travnja 2026. godine sadrZe sve izmjene i
dopune navedene u Tocki 1. ove Odluke te izmjene i dopune u ¢lancima Pravilnika o ustroju -
prociséeni tekst (dalje u tekstu Pravilnik) kako slijedi:



1. Clanak 23. Pravilnika koji glasi:

Sveu¢ili$ni centar za znanstvene ra¢unalne primjene

Clanak 23.

(1) U Svewtili$nom centru za znanstvene ra¢unalne primjene obavljaju se sljedeci poslovi:
1. planiranje razvoja tehnologija i uvodenje novih tehnologija u podrud¢ju ra¢unalnih i
informacijskih sustava,

2. provodenje razvojnih i znanstvenih projekata u podrucju ra¢unalnih znanosti,
3. razvoj programskih rjeSenja potrebnih za provodenje znanstvenoistrazivackih
projekata na Sveucilistu,
4. potpora provodenju znanstvenih ra¢unalnih prorac¢una i simulacija,
5. odrzavanja baza podataka, repozitorija i drugih podatkovnih resursa potrebnih za
znanstveni i stru¢ni rad na Sveudilistu,
6. potpora u provedbi izracuna i simulacija za potrebe stru¢nih projekata koje su
financirali vanjski narucitelji,
7. odrZavanje specijalizirane rac¢unalne infrastrukture Sveucilidta koja se preteZzito koristi
za znanstveni rad.

(2) U Sveudilisnom centru se obavljaju i drugi odgovarajuci poslovi.

mijenja se i sada glasi:

Sveuéilisni centar za Al, kolaborativnu i servisnu robotiku

Clanak 23.
U Sveudilisnom centru za Al, kolaborativnu i servisnu robotiku a obavljaju se sljedeci
poslovi:
1. planiranje, razvoj i uvodenje novih tehnologija u podrudju umjetne inteligencije,

kolaborativne i usluZne robotike, autonomnih sustava, racunalnog vida, strojnog
udenja i inteligentnih informacijskih sustava,

provodenje znanstvenih i razvojnih projekata u podru¢ju umjetne inteligencije i
robotike, samostalno ili u suradnji s drugim sastavnicama Sveucili$ta te domacim i
medunarodnim znanstveno-istraZivac¢kim institucijama,

razvoj algoritama, programskih i robotskih rjesenja potrebnih za provodenje
znanstveno-istrazivackih, razvojnih i inovacijskih projekata na Sveucilistu,

potpora provedbi znanstvenih ra¢unalnih prorac¢una, simulacija i eksperimentalnih
istrazivanja, uklju¢ujuéi simulacije inteligentnih i robotskih sustava te testiranja u
laboratorijskim i stvarnim okruZenjima,

odrZavanje i razvoj baza podataka, repozitorija, skupova podataka i digitalnih
platformi potrebnih za znanstveni, nastavni i stru¢ni rad u podru¢ju umjetne
inteligencije i robotike,

stru¢na i tehni¢ka potpora u provedbi razvojnih, istrazivackih i primijenjenih projekata
za potrebe vanjskih naruditelja, gospodarstva i javnog sektora, u skladu s vaZeéim
propisima Sveucilista,

odrzavanje, nadogradnju i upravljanje specijaliziranom ra¢unalnom i robotskom
infrastrukturom Sveudilista, uklju¢ujuéi Al rac¢unalne sustave, robotske platforme,
kolaborativne robote, senzorske sustave i pripadaju¢u programsko-hardversku
opremu, koja se preteZito koristi za znanstveno-istrazivacki i razvojni rad.

U Sveucilisnom centru se obavljaju i drugi odgovarajuci poslovi



2. Clanak 77. Pravilnika koji glasi:
Samostalni odjel za opée poslove

Clanak 77.

(1) U Samostalnom odjelui za opée poslove se obavljaju poslovi tekuceg odrzavanja
objekata i domarski poslovi; poslovi pravilnog koridtenja imovine i sredstava za rad; poslovi
nadzora nad funkcionalnim koristenjem objekata, instalacija i ostalih sredstava; poslovi
protupoZarne zastite i zastite na radu; poslovi ¢i3¢enja svih objekata i pomo¢nih objekata
Sveucilista i drugi odgovarajuci poslovi.

(2) U Odjelu za tehni¢ke i pomoc¢ne poslove ustrojavaju se: Odsjek za tehnicke poslove i
Odsjek za pomoéne poslove.

mijenja se i sada glasi:
Samostalni odjel za opée poslove

Clanak 77.

U Samostalnom odjelu za opée poslove se obavljaju poslovi tekuéeg odrZavanja objekata i
domarski poslovi; poslovi pravilnog koristenja imovine i sredstava za rad; poslovi nadzora
nad funkcionalnim koristenjem objekata, instalacija i ostalih sredstava; poslovi protupoZarne
zastite i zastite na radu; poslovi ¢i¢enja svih objekata i pomo¢nih objekata Sveucilista i drugi
odgovarajuci poslovi.

3. Clanak 123. Pravilnika koji glasi:
Sveuéili§ni centar za znanstvene i ra¢unalne primjene

Nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu (Koeficijent i Platni razred
pripadajuéi za naziv radnog mjesta): Voditelj Sveucilisnog centra

Clanak 123.
Opis poslova radnog mjesta Voditelja Centra:
1. koordinira i organizira rad Centra,
2. predlaZe program rada Centra Rektoru,
3. koordinira i organizira rad zaposlenika, vanjskih suradnika i volontera Centra,
4. koordinira i organizira razli¢ite oblike edukacije i programe cjeloZivotnog
obrazovanja,
5. podnosi rektoru godisnje izvjeSce o radu Centra,
6. dogovara suradnju s drugim ustanovama,
7. obavljaidruge odgovarajuce poslove.

Stru¢ni uvjeti: zavrgen sveudilisni diplomski studij iz drustvenog ili tehni¢kog podrucja,
izbor u znanstveno-nastavno radno mjesto, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima
engleski jezik), poznavanje rada na ra¢unalu.

Broj izvrsitelja: jedan (1).

mijenja se i sada glasi:



Sveucdilisni centar za Al, kolaborativnu i servisnu robotiku

Nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu (Koeficijent i Platni razred
pripadajuéi za naziv radnog mjesta): Voditelj Sveucilisnog centra

Clanak 123.

Opis poslova radnog mjesta Voditelja Centra:
1.

2.
3.
4

5.
6.
7.
Strué¢ni uvjeti: zavrsen sveucili$ni diplomski studij iz drustvenog ili tehni¢kog podrudja,
izbor u znanstveno-nastavno radno mjesto, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima
engleski jezik), poznavanje rada na ra¢unalu.
Broj izvrsitelja: jedan (1).

koordinira i organizira rad Centra,

predlaZze program rada Centra Rektoru,

koordinira i organizira rad zaposlenika, vanjskih suradnika i volontera Centra,
koordinira i organizira razli¢ite oblike edukacije i programe cjelozivotnog
obrazovanja,

podnosi rektoru godidnje izvjeScée o radu Centra,

dogovara suradnju s drugim ustanovama,

obavlja i druge odgovarajuce poslove.

4. Iza ¢lanka 228. dodaje se novi ¢lanak koji glasi:

Sluzba za medunarodnu suradnju i programe mobilnosti

Visi savjetnik 2 (Koeficijent 2,10; Platni razred 8.)

Clanak 228.a

Opis poslova radnog mjesta Viseg savjetnika 2:

1.

Ot LN

N o

8.

sudjeluje u pripremi podataka za obavljanje poslova vezanih uz medunarodnu
suradnju,

sudjeluje u pracenju financiranja medunarodnih projekta,

sudjeluje u izvjes¢ima provedbe medunarodnih projekata,

prikuplja i obraduje podatke vezano uz realizaciju medunarodnih ugovora,

pomaze pri administriranju i provedbi medunarodnih projekata i medunarodnih
ugovora,

pruza administrativnu potporu ustrojstvenoj jedinici,

pruZa administrativnu potporu u pripremi dokumentacije, vodi propisane evidencije
i baze podataka,

obavlja i druge odgovarajuce poslove.

Struéni uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij, najmanje
Cetiri godine radnog staZa, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: Sest (6) mjeseci.

Broj izvrsitelja (1)



5. Clanak 231. Pravilnika koji glasi:
Visi savjetnik 1 (Koeficijent 2,35; Platni razred 9.)

Clanak 231.
Opis poslova radnog mjesta ViSeg savjetnika 1:
1. koordinira i obavlja poslove stru¢no administrativne potpore za potrebe programa
mobilnosti,
2. priprema materijale informiranja i educiranja za zaposlenike Sveucilista o
mogudnostima prijave na programe mobilnosti,
3. pruza potporu djelatnicima SveuciliSta kod prijave na programe,
4. vodi evidenciju o provedenim mobilnostima studenata, nastavnog i administrativnog
osoblja,
5. obavlja i druge odgovarajuce poslove.
Strué¢ni uvjeti: zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij, najmanje
pet godina radnog staZa na poslovima rada na projektima, poznavanje dvaju svjetskih
jezika (obvezan je engleski jezik), poznavanje rada na ra¢unalu.
Probni rad: Sest (6) mjeseci.
Broj izvrsitelja: jedan (1).

mijenja se i sada glasi:
Visi savjetnik 1 (Koeficijent 2,35; Platni razred 9.)

Clanak 231.

Opis poslova radnog mjesta ViSeg savjetnika 1:

1. koordinira i obavlja poslove stru¢no administrativne potpore za potrebe programa
mobilnosti,

2. priprema materijale informiranja i educiranja za zaposlenike Sveucilista o

moguénostima prijave na programe mobilnosti,

2. pruZa potporu djelatnicima SveuciliSta kod prijave na programe,

3. vodi evidenciju o provedenim mobilnostima studenata, nastavnog i administrativnog
osoblja,

4. obavlja i druge odgovarajuce poslove.
Stru¢ni uvjeti: zavrden sveucilisni diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij, najmanje
pet godina radnog staZa na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje dvaju svjetskih jezika
(obvezan je engleski jezik), poznavanje rada na racunalu.
Probni rad: $est (6) mjeseci.
Broj izvrsitelja: jedan (1).

5. Clanak 233. Pravilnika koji glasi:
Suradnik (Koeficijent 1,80; Platni razred 6.)

Clanak 233.
Opis poslova radnog mjesta Suradnika:
1. sudjeluje u pripremi i provedbi programa odlazne mobilnosti,
2. prikuplja i obraduje podatke vezano uz odlaznu mobilnost,
3. pomaze pri administriranju i provedbi programa mobilnosti,
4. pruZa administrativnu potporu ustrojstvenoj jedinici,



5. pruZa administrativnu potporu u pripremi dokumentacije, vodi propisane evidencije i

baze podataka,

6. obavljaidruge odgovarajuce poslove.

Stru¢ni uvjeti: zavrsen sveucilidni diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij, najmanje
jedna godina radnog staza ili bez radnog staza (ovisno u utvrdenom u izvoru financiranja
radnog mjesta), poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu.

Probni rad: $est (6) mjeseci.

Broj izvrsitelja: jedan (1).

mijenja se i sada glasi:
Savjetnik (Koeficijent 1,95; Platni razred 7.)

Clanak 233.
Opis poslova radnog mjesta Sacvjetnika:
1. sudjeluje u pripremi i provedbi programa mobilnosti,
sudjeluje u kordinaciji provedbe programa mobilnosti,
sudjeluje u izvjed¢ima provedbe programa mobilnosti,
prikuplja i obraduje podatke vezano uz mobilnost,
pomaze pri administriranju i provedbi programa mobilnosti,
pruza administrativnu potporu ustrojstvenoj jedinici,
pruZa administrativnu potporu u pripremi dokumentacije, vodi propisane
evidencije i baze podataka,
8. obavlja i druge odgovarajuce poslove.

Stru¢ni uvijeti: zavrden sveudilidni diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij, najmanje tri
godine radnog staZa, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu.

Probni rad: Sest (6) mjeseci.

Broj izvrsitelja: jedan (1).

NSO W

Clanci od 253. do 259. koji glase:
Samostalni odjel za opée poslove

Voditelj ustrojstvene jedinice 2 (Koeficijent 2,75; Platni razred 10.): Voditelj
Samostalnog odjela za opée poslove

Clanak 253.

Opis poslova radnog mjesta Voditelja Odjela:

1. organizira provodenje i nadziranje tehnicke i sigurnosne ispravnosti svih prostora i

tehnitko-tehnologkih postrojenja,

2. vodi poslove zastite na radu,

3. priprema plan investicijskog i tekuceg odrzavanja,

4. obavlja poslove pracenja tehni¢kog stanja imovine Sveucilista,

5. suraduje s izvoditeljima radova,

6. vodi evidenciju nabave i trodenja sredstava za obavljane poslova,
7. skrbi o fizi¢koj sigurnosti zaposlenih i imovine,

8. odgovara za urednost i higijenu svih zgrada i pomo¢nih objekata,
9. organizira, koordinira i prati rad tehnitkog i pomo¢nog osoblja,
10. obavlja i druge odgovarajuce poslove.



Voditelj odjela radi po potrebi i u smjenama: u prijepodnevnoj smjeni (prva smjena) i

poslijepodnevnoj smjeni (druga smjena).

Struéni uvjeti: zavren sveucilidni diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij, najmanje pet

godine radnog staZa, poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na racunalu.
Probni rad: 6 (3est) mjeseci.

Broj izvrsitelja: jedan (1).

Odsjek za tehnic¢ke poslove

Voditelj ustrojstvene jedinice IIL vrste (Koeficijent 1,55; Platni razred 4.): Voditelj Odsjeka
za tehnicke poslove

Clanak 254.

Opis poslova radnog mjesta Voditelja Odsjeka:

1.

2.
3.
4.

organizira provodenje i nadziranje tehnicke i sigurnosne ispravnosti svih prostorija i
tehni¢ko-tehnoloskih postrojenja na Sveucilistu,

odgovara za urednost i higijenu svih zgrada i pomo¢nih objekata Sveucilista,
organizira, koordinira i prati rad tehni¢kog i pomoc¢nog osoblja Sveucilista,

obavlja i druge odgovarajuce poslove.

Voditelj odsjeka radi po potrebi i u smjenama: u prijepodnevnoj smjeni (prva smjena) i
poslijepodnevnoj smjeni (druga smjena).
Stru¢ni uvjeti: zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje, najmanje dvije godine radnog staZa,
znanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: dva (2) mjeseca.

Broj izvrsitelja: jedan (1).

Referent (Koeficijent 1,43; Platni razred 3.)

Clanak 255.

Opis poslova radnog mjesta Referenta:
1.
2.

PN G

9.
10. obavlja i druge odgovarajuce poslove.
Referent radi u smjenama: u prijepodnevnoj smjeni (prva smjena) i poslijepodnevnoj smjeni
(druga smjena).
Stru¢ni uvjeti: ste¢eno obrazovanje za visokokvalificiranog radnika (VKV) ili srednjoskolsko
obrazovanje, najmanje jedna godina radnog staza.
Probni rad: dva (2) mjeseca.
Broj izvrsitelja: dva (2).

brine se o okolisu zgrade,

brine se o postavljanju i odrzavanju sredstava zastite od poZara, ispravnosti sredstava
zastite od pozara, ispravnosti sredstava zastite na radu, nabavi i koristenju sredstava
zadtite na radu,

nadzire zgradu i inventar,

evidentira i otklanja kvarove u zgradi,

brine se o ispravnosti, uklju¢enju i isklju¢enju uredaja za grijanje,

popravlja osteceni namjestaj i stolariju,

brine se o0 nabavi i koristenju materijala za tekuce odrzavanje,

provjerava vodovodne i elektri¢ne instalacije, instalacije uredaja za grijanje i sl.,
pomaze pri pripremi prostorija za sastanke i dogadanja,



Vozaé-dostavljaé (Koeficijent 1,28; Platni razred 2.)

Clanak 256.
Opis poslova radnog mjesta Vozaca-dostavljaca:
1. upravlja sluzbenim vozilom po nalogu glavnog tajnika i rektora,
2. brine se o tehni¢koj ispravnosti, higijeni i odrZavanju voznog parka Rektorata Sveucilista,
3. obavlja i druge odgovarajuce poslove.
Vozaé-Dostavljaé radi po potrebi i u smjenama: u prijepodnevnoj smjeni (prva smjena) i
poslijepodnevnoj smjeni (druga smjena).
Stru¢ni uvjeti: stetena viga struéna sprema (VSS) ili srednja stru¢na sprema (SSS), poloZzen
vozacki ispit B kategorije, najmanje jedna godina radnog staZa.
Probni rad: dva (2) mjeseca.
Broj izvrsitelja: jedan (1).

Odsjek za pomoéne poslove

Voditelj ustrojstvene jedinice IIL vrste (Koeficijent 1,55; Platni razred 4.): Voditelj Odsjeka
za pomo¢ne poslove

Clanak 257.
Opis poslova radnog mjesta Voditelja Odsjeka:
1. organizira, koordinira i prati rad pomoé¢nog osoblja Sveucilista,
2. suraduje s izvoditeljima radova,
3. skrbi o urednosti i higijeni svih zgrada i pomoénih objekata,
4. obavljaidruge odgovarajuce poslove.
Voditelj odsjeka radi po potrebi i u smjenama: u prijepodnevnoj smjeni (prva smjena) i
poslijepodnevnoj smjeni (druga smjena).
Stru¢ni uvjeti: zavrseno srednjogkolsko obrazovanje, najmanje dvije godine radnog staZa,
poznavanje rada na rac¢unalu.
Probni rad: dva (2) mjeseca.
Broj izvrsitelja: jedan (1).

Radnik III. vrste (Koeficijent 1,25; Platni razred 2.): Vratar

Clanak 258.
Opis poslova radnog mjesta Radnika III. vrste:
1. nadzire ulaziizlaz iz zgrade,
2. ¢uva kljuceve svih prostorija u zgradi,
3. tijekom i po zavrietku radnog vremena duZan je provjeriti cijeli prostor: zatvaranje
prozora, gasenje svjetla isl.,
radi na telefonskoj centrali i odgovoran je za ispravnost rada centrale,
daje osnovne obavijesti strankama,
pomaze pri pripremi prostorija za sastanke i dogadanja,
obavlja i druge odgovarajuce poslove.

Radmk radi u smjenama u dijelu dana u prijepodnevnoj smjeni (prva smjena) i
poslijepodnevnoj smjeni (druga smjena), a Cuvar i u noc¢noj smjeni (treca smjena), prema
rasporedu Voditelja odsjeka.

Stru¢ni uvjeti: zavrdeno srednjoskolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog staZa na
istim ili sliénim poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: jedan (1) mjesec.

Broj izvrsitelja: Cetiri (4).

N



Cistaé-spremaé (Koeficijent 1,06; Platni razred 1.)

Clanak 259.
Opis poslova radnog mjesta Cistaca-spremaca:
odrZava &istocu radnih, sanitarnih i ostalih prostorija i okoli$a zgrade,
¢isti namjestaj, opremu i nastavna pomagala,
priprema prostorije za sastanke i skupove, postavlja potrebnu opremu,
obavlja poslove ¢i¥¢enja i ostale poslove prilikom preseljenja ili izvodenja radova,
5. obavlja i druge odgovarajuce poslove.
Cistati-Spremadi rade u smjenama: prijepodnevnoj smjeni (prva smjena) i poslijepodnevnoj
smjeni (druga smjena).
Stru¢ni uvjeti: zavrsena srednja §kola ili osnovna 8kola i jedna godina radnog staza.
Probni rad: jedan (1) mjesec.
Broj izvrsitelja: dvanaest (12).

LN NS

mijenjaju se i sada glase:

Samostalni odjel za opée poslove

Voditelj ustrojstvene jedinice 2 (Koeficijent 2,75; Platni razred 10.): Voditelj
Samostalnog odjela za opée poslove

Clanak 253.

Opis poslova radnog mjesta Voditelja Odjela:

1. organizira provodenje i nadziranje tehni¢ke i sigurnosne ispravnosti svih prostora
i tehnic¢ko-tehnoloskih postrojenja,
vodi poslove zastite na radu,
priprema plan investicijskog i tekuceg odrZavanja,
obavlja poslove pracenja tehni¢kog stanja imovine SveuciliSta,
suraduje s izvoditeljima radova,
vodi evidenciju nabave i trodenja sredstava za obavljane poslova,
skrbi o fizi¢koj sigurnosti zaposlenih i imovine,
odgovara za urednost i higijenu svih zgrada i pomo¢nih objekata,
organizira, koordinira i prati rad tehni¢kog i pomoénog osoblja,

10 obavlja i druge odgovarajuce poslove.
Voditelj odjela radi po potrebi i u smjenama: u prijepodnevnoj smjeni (prva smijena) i
poslijepodnevnoj smjeni (druga smjena).
Stru¢ni uvjeti: zavrsen sveucilidni diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij, najmanje pet
godine radnog staZa, poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na racunalu.
Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: jedan (1).
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Voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste (Koeficijent 1,80; Platni razred 6.):
Clanak 254.
Opis poslova radnog mjesta Voditelja II. vrste:
1. sudjeluje u organiziranju, provodenju i nadziranu tehni¢ke i sigurnosne
ispravnosti svih prostorija i tehni¢ko-tehnologkih postrojenja na Sveudilistu,
2. odgovara za urednost i higijenu svih zgrada i pomo¢nih objekata Sveucilista,
3. organizira, koordinira i prati rad tehni¢kog i pomoénog osoblja Sveucilista,
4. obavljaidruge odgovarajuce poslove.
Voditelj II. vrste radi po potrebi i u smjenama: u prijepodnevnoj smjeni (prva smjena) i
poslijepodnevnoj smjeni (druga smjena).
Stru¢ni uvjeti: zavrden sveudilidni prijediplomski studij, najmanje dvije godine radnog staZa,
znanje rada na racunalu.
Probni rad: dva (2) mjeseca.
Broj izvrsitelja: jedan (1).

Voditelj ustrojstvene jedinice III vrste (Koeficijent 1,55; Platni razred 4.):

Clanak 255.
Opis poslova radnog mjesta Voditelja III. vrste:
1. organizira, koordinira i prati rad pomoc¢nog osoblja Sveucilista,
2. suraduje s izvoditeljima radova,
3. skrbi o urednosti i higijeni svih zgrada i pomoénih objekata,
4. obavlja i druge odgovarajuce poslove.

Voditelj odsjeka radi po potrebi i u smjenama: u prijepodnevnoj smjeni (prva smjena) i
poslijepodnevnoj smjeni (druga smjena).
Stru¢ni uvjeti: zavrdeno srednjoskolsko obrazovanje, najmanje dvije godine radnog staZa,
poznavanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: dva (2) mjeseca.

Broj izvrsitelja: jedan (1).

Referent (Koeficijent 1,43; Platni razred 3.)

Clanak 256.
Opis poslova radnog mjesta Referenta:

1. brine se o okolisu zgrade,

2. brine se o postavljanju i odrzavanju sredstava zastite od poZara, ispravnosti sredstava
zastite od poZara, ispravnosti sredstava zastite na radu, nabavi i koriStenju sredstava
zastite na radu,
nadzire zgradu i inventar,
evidentira i otklanja kvarove u zgradi,
brine se o ispravnosti, uklju¢enju i isklju¢enju uredaja za grijanje,
popravlja o$teceni namjestaj i stolariju,
brine se o nabavi i kori$tenju materijala za tekuce odrZavanje,
provjerava vodovodne i elektri¢ne instalacije, instalacije uredaja za grijanje i sl.,

9. pomaZe pri pripremi prostorija za sastanke i dogadanja,
10. obavlja i druge odgovarajuce poslove.
Referent radi u smjenama: u prijepodnevnoj smjeni (prva smjena) i poslijepodnevnoj smjeni
(druga smjena).
Stru¢ni uvjeti: ste¢eno obrazovanje za visokokvalificiranog radnika (VKV) ili srednjoskolsko
obrazovanje, najmanje jedna godina radnog staZa.
Probni rad: dva (2) mjeseca.
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Broj izvrsitelja: dva (2).
Vozaé-dostavljaé (Koeficijent 1,28; Platni razred 2.)

Clanak 257.
Opis poslova radnog mjesta Vozaca-dostavljaca:
1. upravlja sluZbenim vozilom po nalogu glavnog tajnika i rektora,
2. brine se o tehnitkoj ispravnosti, higijeni i odrZavanju voznog parka Rektorata
Sveucilista,
3. obavlja i druge odgovarajuce poslove.
Vozad-Dostavlja¢ radi po potrebi i u smjenama: u prijepodnevnoj smjeni (prva smjena) i
poslijepodnevnoj smjeni (druga smjena).
Stru¢ni uvjeti: stefena viga stru¢na sprema (V5S) ili srednja stru¢na sprema (SSS), poloZen
vozacki ispit B kategorije, najmanje jedna godina radnog staza.
Probni rad: dva (2) mjeseca.
Broj izvrsitelja: jedan (1).

Radnik IIL vrste (Koeficijent 1,25; Platni razred 2.): Vratar

Clanak 258.

Opis poslova radnog mjesta Radnika III. vrste:

1. nadzire ulaz iizlaz iz zgrade,

2. ¢uva kljuceve svih prostorija u zgradi,

3. tijekom i po zavrietku radnog vremena duZan je provjeriti cijeli prostor: zatvaranje
prozora, gasenje svjetlaisl.,
radi na telefonskoj centrali i odgovoran je za ispravnost rada centrale,
daje osnovne obavijesti strankama,
pomaze pri pripremi prostorija za sastanke i dogadanja,
obavlja i druge odgovarajuce poslove.

Radmk radi u smjenama u dijelu dana u prijepodnevnoj smjeni (prva smjena) i
poslijepodnevnoj smjeni (druga smjena), a ¢uvar i u no¢noj smjeni (tre¢a smjena), prema
rasporedu Voditelja odsjeka.

Stru¢ni uvjeti: zavrseno srednjoskolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog staZa na
istim ili sli¢nim poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: jedan (1) mjesec.

Broj izvrsitelja: Cetiri (4).

NG

Cistaé-spremaé (Koeficijent 1,06; Platni razred 1.)

Clanak 259.
Opis poslova radnog mjesta Cistata-spremaca:
1. odrzava ¢istocu radnih, sanitarnih i ostalih prostorija i okolida zgrade,
2. (isti namjestaj, opremu i nastavna pomagala,
3. priprema prostorije za sastanke i skupove, postavlja potrebnu opremu,
4. obavlja poslove ¢iscenja i ostale poslove prilikom preseljenja ili izvodenja radova,
5. obavlja i druge odgovarajuce poslove.
Cista¢i-Spremaci rade u smjenama: prijepodnevnoj smjeni (prva smjena) i poslijepodnevnoj
smjeni (druga smjena).
Struéni uvjeti: zavrdena srednja 8kola ili osnovna 8kola i jedna godina radnog staza.
Probni rad: jedan (1) mjesec.
Broj izvrsitelja: dvanaest (12).
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II.
Ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene

IV.
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju (procisceni tekst) stupa na snagu
osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Sveucilista, i ¢ini sastavni dio Pravilnika o

ustroju (prociséen tekst) koji je donesen Odlukom Senata, KLASA: 011-01/23-02/11, URBROJ:
251-498-03-02-26-10 od 14. travnja 2026. godine.

g ‘ ,
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Dostaviti:
1. Zaposlenici
2. Tajnidtvo

3. SluZzba za pravne i kadrovske poslove te normativna pitanja
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