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Na temelju članka 12. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti te na temelju 
članka 17. Statuta Hrvatskog katoličkog sveučilišta, na prijedlog rektora prof. dr. sc. Željka 
Tanjića, Senat Hrvatskoga katoličkog sveučilišta, uz pisanu prethodnu suglasnost Velikog 
kancelara od 4. travnja 2024. godine, Senat Hrvatskoga katoličkog sveučilišta na 51. sjednici 
svoga 4. saziva održanoj 9. travnja 2024. godine donosi 
 
 
 

IZMJENE I DOPUNE STATUTA HRVATSKOG KATOLIČKOG SVEUČILIŠTA 
 

 
Članak 1. 

Članak 12. Statuta Hrvatskog katoličkog sveučilišta (dalje u tekstu: Statut) koji glasi: 
 

Djelatnost Sveučilišta obuhvaća:  
 visoko obrazovanje 
 znanstvenu, umjetničku i stručnu djelatnost  
 izvođenje programa stručnog usavršavanja za potrebe cjeloživotnog učenja 
 izvođenje programa obrazovanja odraslih 
 izdavačku, bibliotečnu i informatičku djelatnost za potrebe nastave te znanstvenog i 

stručnog rada 
 prodaju udžbenika i ostalih tiskovnih materijala potrebnih za obavljanje djelatnosti 

Sveučilišta 
 zdravstvenu djelatnost za potrebe izvođenja nastave iz područja biomedicine i 

zdravstva 
 sudska vještačenja, ekspertize i stručna mišljenja iz polja prava, sociologije,  

psihologije, povijesti, informacijskih i komunikacijskih znanosti, temeljnih 
medicinskih znanosti, kliničkih medicinskih znanosti te javnog zdravstva i 
zdravstvene  zaštite 

 transfer (prijenos) znanja i tehnologija    
 i druge djelatnosti koje služe registriranoj djelatnosti i pridonose iskorištavanju 

prostornih i kadrovskih kapaciteta, a posebno izvođenju programa stalnog 
usavršavanja. 

 
Nastava se na Sveučilištu izvodi na hrvatskom jeziku te na ostalim jezicima u skladu s 
odlukom Senata.  
 
mijenja se i sada glasi: 
 
Djelatnost Sveučilišta obuhvaća: 

- visoko obrazovanje 
- znanstvenu, umjetničku i stručnu djelatnost  
- izvođenje stručnog usavršavanja za potrebe cjeloživotnog učenja 
- izvođenje programa obrazovanja odraslih 
- izdavačku djelatnost 
- zdravstvenu djelatnost za potrebe izvođenja nastave 
- sudska vještačenja i ekspertize  

 
Sveučilište može obavljati i druge djelatnosti koje služe registriranim djelatnostima i pridonose 
iskorištavanju prostornih i kadrovskih kapaciteta, odnosno koje služe za obavljanje 
registriranih djelatnosti. 
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Nastava se na Sveučilištu izvodi na hrvatskom jeziku te na ostalim jezicima u skladu s 
odlukom Senata. 

 
Članak 2. 

U članak 33. Statuta koji glasi: 

Sveučilište ustrojava sastavnice bez pravne osobnosti: fakultete/akademiju, sveučilišne odjele, 
sveučilišnu katedru, sveučilišne institute, centre i ostale ustrojbene jedinice; rektorat, 
sveučilišnu knjižnicu, sveučilišnu kapelaniju i druge. 
Sastavnice Sveučilišta nisu pravne osobe i ne mogu samostalno nastupati u pravnom prometu 
i poslovanju. Odluku o statusnoj promjeni sastavnice donosi Senat natpolovičnom većinom 
ukupnog broja članova Senata. 
Sveučilište može osnovati podružnice, zaklade, trgovačka društva, organizacije i/ili ustanove 
u području svog djelovanja po posebnim zakonima i propisima koji uređuju područje 
djelovanja. 
Radna mjesta sastavnica Sveučilišta uređuju se Pravilnikom o ustroju Sveučilišta.  
Sveučilište može osnovati područne studije, znanstvenoistraživačke i stručno istraživačke 
centre i klinike za realizaciju nastavne i stručno-istraživačke djelatnosti iz područja svojeg 
djelovanja.  
Sveučilište može, na temelju potpisanog ugovora, dio nastave predavanja, seminare, vježbe i 
sl. izvoditi izvan prostora Sveučilišta u odgovarajućim ustanovama i nastavnim bazama.  
Sveučilište može u suradnji s drugim sveučilištem ili institutom izvoditi združene studije 
(sveučilišni prijediplomski, sveučilišni diplomski, sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski i sveučilišni specijalistički i doktorski studij), ostale oblike stručnog usavršavanja, 
projekte i istraživanja iz svoje djelatnosti na temelju Zakona i potpisanog ugovora. 
Sveučilište može pridružiti fakultete, znanstvene institute i druge pravne osobe u svoj sastav. 
Pridruživanje Sveučilištu provodi se odlukom Senata, a temeljem pribavljene prethodne 
suglasnosti Velikog kancelara i prijedloga ugovora. Na temelju odluke Senata potpisuje se 
ugovor o pridruživanju nove sastavnice Sveučilištu.  
Odluku o osnivanju, statusnoj promjeni i ukidanju sastavnica donosi Senat na prijedlog 
rektora.  
 
Sastavnice Sveučilišta jesu: 
 
Hrvatsko katoličko sveučilište  
Sveučilišni odjel za komunikologiju 
  
Hrvatsko katoličko sveučilište  
Sveučilišni odjel za povijest 
 
Hrvatsko katoličko sveučilište  
Sveučilišni odjel za psihologiju 
 
Hrvatsko katoličko sveučilište  
Sveučilišni odjel za sestrinstvo 
 
Hrvatsko katoličko sveučilište  
Sveučilišni odjel za sociologiju 
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Hrvatsko katoličko sveučilište 
Sveučilišna katedra za filozofiju 
 
Hrvatsko katoličko sveučilište 
Sveučilišna katedra za teologiju 
 
Hrvatsko katoličko sveučilište  
Medicinski fakultet 
i 
druge sastavnice i ustrojbene jedinice Centri, Rektorat, Sveučilišna knjižnica, Sveučilišna 
kapelanija, Kabineti, Laboratoriji.  
 
mijenja se te sada glasi: 

 

Sveučilište ustrojava sastavnice bez pravne osobnosti: fakultete/akademiju, sveučilišne odjele, 
sveučilišnu katedru, sveučilišne institute, centre i ostale ustrojbene jedinice; rektorat, 
sveučilišnu knjižnicu, sveučilišnu kapelaniju i druge. 

Sastavnice Sveučilišta nisu pravne osobe i ne mogu samostalno nastupati u pravnom prometu 
i poslovanju. Odluku o statusnoj promjeni sastavnice donosi Senat natpolovičnom većinom 
ukupnog broja članova Senata. 

Sveučilište može osnovati podružnice, zaklade, trgovačka društva, organizacije i/ili ustanove 
u području svog djelovanja po posebnim zakonima i propisima koji uređuju područje 
djelovanja. 
Radna mjesta sastavnica Sveučilišta uređuju se Pravilnikom o ustroju Sveučilišta.  
Sveučilište može osnovati područne studije, znanstvenoistraživačke i stručno istraživačke 
centre i klinike za realizaciju nastavne i stručno-istraživačke djelatnosti iz područja svojeg 
djelovanja.  
Sveučilište može, na temelju potpisanog ugovora, dio nastave predavanja, seminare, vježbe i 
sl. izvoditi izvan prostora Sveučilišta u odgovarajućim ustanovama i nastavnim bazama.  
Sveučilište može u suradnji s drugim sveučilištem ili institutom izvoditi združene studije 
(sveučilišni prijediplomski, sveučilišni diplomski, sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski i sveučilišni specijalistički i doktorski studij), ostale oblike stručnog usavršavanja, 
projekte i istraživanja iz svoje djelatnosti na temelju Zakona i potpisanog ugovora. 
Sveučilište može pridružiti fakultete, znanstvene institute i druge pravne osobe u svoj sastav. 
Pridruživanje Sveučilištu provodi se odlukom Senata, a temeljem pribavljene prethodne 
suglasnosti Velikog kancelara i prijedloga ugovora. Na temelju odluke Senata potpisuje se 
ugovor o pridruživanju nove sastavnice Sveučilištu.  
Odluku o osnivanju, statusnoj promjeni i ukidanju sastavnica donosi Senat na prijedlog 
rektora.  
 
Sastavnice Sveučilišta jesu: 
 
Hrvatsko katoličko sveučilište  
Sveučilišni odjel za komunikologiju 
  
Hrvatsko katoličko sveučilište  
Sveučilišni odjel za povijest 
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Hrvatsko katoličko sveučilište  
Sveučilišni odjel za psihologiju 
 
Hrvatsko katoličko sveučilište  
Sveučilišni odjel za sestrinstvo 
 
Hrvatsko katoličko sveučilište  
Sveučilišni odjel za sociologiju 
 
Hrvatsko katoličko sveučilište  
Medicinski fakultet 
 
Hrvatsko katoličko sveučilište 
Sveučilišna katedra za filozofiju 
 
Hrvatsko katoličko sveučilište 
Sveučilišna katedra za teologiju 
i 
druge sastavnice i ustrojbene jedinice Centri, Rektorat, Sveučilišna knjižnica, Sveučilišna 
kapelanija, Kabineti, Laboratoriji.  
 

Sastavnica Sveučilišta Medicinski fakultet u svom sastavu ima organizacijske cjeline koje 
mogu obavljati zdravstvenu djelatnost za potrebe nastave sukladno propisima kojima se 
uređuje zdravstvena djelatnost. 
 

Članak 3. 

U glavi III. SASTAVNICE SVEUČILIŠTA mijenja se redoslijed navođenja sastavnica 
Sveučilišta na način da redoslijed sastavnica sada glasi: 

 
1. Sveučilišni odjeli  

 
Članak 34. 

Sveučilišni odjel jest sastavnica Sveučilišta koja sudjeluje u izvedbi studija i razvija znanstveni 
i stručni rad. 
 
U sveučilišnom odjelu jesu nastavnici i suradnici na radnim mjestima Sveučilišta iz 
znanstvenog područja ili interdisciplinarnog znanstvenog područja. 
 
Naziv sveučilišnog odjela je: Hrvatsko katoličko sveučilište, Sveučilišni odjel za ... ( dodaje se 
odgovarajući naziv studija koji odjel izvodi).  
 
Sveučilišni odjel ima svog nebeskog zaštitnika i odgovarajuću boju.  
 
1.1. Upravljanje sveučilišnim odjelima 
 

Članak 35. 
Tijela Sveučilišnog odjela jesu:  

- pročelnik sveučilišnog odjela 
- zamjenik pročelnika sveučilišnog odjela  
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- vijeće sveučilišnog odjela 
- vijeće doktorskog studija. 

 
1.2. Pročelnik sveučilišnog odjela  
 

Članak 36. 
Za pročelnika sveučilišnog odjela može biti izabran zaposleni nastavnik u punom radnom 
vremenu na znanstveno-nastavnom ili umjetničko-nastavnom radnom mjestu. Vijeće 
sveučilišnog odjela šest mjeseci prije isteka mandata pročelnika sveučilišnog odjela imenuje 
Povjerenstvo za postupak izbora pročelnika sveučilišnog odjela (dalje u tekstu: Povjerenstvo 
odjela). Zadaće Povjerenstva odjela utvrđuju se odlukom vijeća sveučilišnog odjela. 
Povjerenstvo odjela prikuplja prijave kandidata za pročelnika sveučilišnog odjela. Kandidati 
uz prijavu prilažu životopis, pisanu suglasnost rektora kandidatu za izbor pročelnika 
sveučilišnog odjela i program rada kandidata za mandatno razdoblje. Nakon zaprimljenih 
prijava, Povjerenstvo odjela podnosi Izvješće vijeću sveučilišnog odjela. Vijeće sveučilišnog 
odjela će na sljedećoj sjednici izabrati pročelnika. 
 
Kandidata za pročelnika sveučilišnog odjela na temelju programa rada sveučilišnog odjela za 
mandatno razdoblje natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova, bira vijeće 
sveučilišnog odjela tajnim glasanjem. Vijeće sveučilišnog odjela izbor pročelnika upućuje 
Senatu na imenovanje.  
 
Mandat pročelnika sveučilišnog odjela traje tri (3) godine, a započinje početkom akademske 
godine. Mandat se može ponoviti na iduće tri (3) godine. 
 
Pročelnik sveučilišnog odjela za svoj rad odgovara vijeću sveučilišnog odjela, rektoru i Senatu. 
Ako vijeće sveučilišnog odjela ne predloži pročelnika sveučilišnog odjela, vršitelja dužnosti 
pročelnika sveučilišnog odjela, iz redova zaposlenih nastavnika u punom radnom vremenu 
na znanstveno-nastavnom ili umjetničko-nastavnom radnom mjestu, na prijedlog rektora 
imenovat će Senat na vrijeme od najduže jedne godine. 
Pročelnik sveučilišnog odjela član je Senata.  
 
1.3. Prava i obveze pročelnika sveučilišnog odjela  
 

Članak 37. 
Pročelnik sveučilišnog odjela predstavlja sveučilišni odjel, rukovodi njegovim radom 
usklađujući njegov znanstveni i nastavni rad i odgovoran je za djelatnost sveučilišnog odjela.  
 
Pročelnik sveučilišnog odjela:  

- koordinira i ustrojava rad sveučilišnog odjela 
- saziva i predsjedava sjednicama vijeća sveučilišnog odjela  
- predlaže i donosi odluke vezane uz djelatnost sveučilišnog odjela 
- provodi odluke vijeća sveučilišnog odjela 
- supotpisuje diplome 
- predlaže izbor zamjenika pročelnika koji mu pomaže u radu 
- podnosi godišnje izvješće o svom radu vijeću sveučilišnog odjela, rektoru i Senatu 
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i odlukama vijeća sveučilišnog 

odjela i rektora.  
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1.4. Razrješenje pročelnika sveučilišnog odjela  
 

Članak 38. 
Pročelnik sveučilišnog odjela može biti razriješen i prije isteka vremena na koje je izabran ako:  

 sam zatraži razrješenje 
 trajno izgubi sposobnost obavljanja svojih dužnosti 
 nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se uređuju 

radni odnosi, dovedu do prestanka ugovora o radu 
 ne postupa sukladno propisima, općim aktima Sveučilišta i/ili sveučilišnog odjela 
 zlorabi položaj pročelnika sveučilišnog odjela ili prekorači svoje ovlasti 
 svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Sveučilištu veću štetu 
 svojim ponašanjem teško povrijedi ugled dužnosti koju obnaša 
 prijedlogom rektora. 

 
Prijedlog za razrješenje pročelnika sveučilišnog odjela podnosi vijeće sveučilišnog odjela ili 
rektor. Odluku o razrješenju pročelnika sveučilišnog odjela uz pisanu suglasnost rektora 
donosi Senat. 
 
Do imenovanja novog pročelnika sveučilišnog odjela, vršitelja dužnosti pročelnika 
sveučilišnog odjela, iz redova zaposlenih nastavnika u punom radnom vremenu na 
znanstveno-nastavnom ili umjetničko-nastavnom radnom mjestu, na prijedlog rektora 
imenovat će Senat. 
 
1.5. Zamjenik pročelnika sveučilišnog odjela  
 

Članak 39. 
Ukoliko se pokaže potreba za obavljanjem svih ili dijela poslova, pročelnik sveučilišnog odjela 
u svom mandatu može predložiti vijeću sveučilišnog odjela, zamjenika pročelnika 
sveučilišnog odjela. 
 
Za zamjenika pročelnika sveučilišnog odjela može biti izabran nastavnik na znanstveno-
nastavnom ili umjetničko-nastavnom radnom mjestu.  
 
Zamjenika pročelnika sveučilišnog odjela bira vijeće sveučilišnog odjela natpolovičnom 
većinom glasova ukupnog broja članova vijeća sveučilišnog odjela tajnim glasanjem. Vijeće 
sveučilišnog odjela izbor zamjenika pročelnika sveučilišnog odjela, uz pribavljenu suglasnost 
rektora, upućuje Senatu na imenovanje. 
Mandat zamjenika pročelnika sveučilišnog odjela započinje početkom akademske godine i 
traje do završetka mandata pročelnika sveučilišnog odjela čiji je zamjenik. 
 
1.6. Vijeće sveučilišnog odjela 
 

Članak 40. 
Vijeće sveučilišnog odjela čine nastavnici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima, jedan 
predstavnik suradnika te jedan predstavnik studenata. 
Način izbora predstavnika suradnika i studenata utvrdit će se posebnom odlukom. 
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1.7. Nadležnost vijeća sveučilišnog odjela 
 

Članak 41. 
Vijeće sveučilišnog odjela:  

- osniva odbore i povjerenstva sveučilišnog odjela 
- donosi prijedlog financijskog plana sveučilišnog odjela 
- sudjeluje u donošenju pravilnika i drugih normativnih akata Sveučilišta 
- donosi Strategiju razvoja sveučilišnog odjela u skladu sa Strategijom razvoja 

Sveučilišta 
- predlaže Senatu imenovanje pročelnika sveučilišnog odjela, 
- predlaže Senatu imenovanje zamjenika pročelnika sveučilišnog odjela 
- predlaže studijske programe i izmjene i dopune studijskih programa, 
- predlaže obrazovne programe 
- predlaže ustrojavanje i izvođenje sveučilišnih specijalističkih i doktorskih studija u 

području svog djelovanja 
- organizira i provodi izvođenje sveučilišnih specijalističkih studija 
- predlaže izvođenje združenih studija 
- predlaže uvjete upisa na studije u području svog djelovanja 
- predlaže pokretanje postupaka izbora i reizbora na znanstveno-nastavna, nastavna, 

suradnička i stručna radna mjesta zaposlenika Sveučilišta 
- predlaže pokretanje postupaka izbora i reizbora naslovnih nastavnika 
- predlaže dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnička i 

stručna radna mjesta iz područja djelatnosti sveučilišnog odjela 
- predlaže pokretanje postupka izbora professora emeritusa 
- usvaja godišnje izvješće o radu pročelnika i zamjenika pročelnika sveučilišnog odjela 
- imenuje ECTS koordinatora odjela 
- obavlja i druge poslove sukladno odredbama ovog Statuta i Poslovnika o radu. 

 
 

2. Fakulteti i akademije 
 

Članak 42. 
Fakultet je sastavnica Sveučilišta koja ustrojava i izvodi sveučilišne studije te razvija 
znanstveni i stručni rad.  
Akademija je sastavnica Sveučilišta koja ustrojava i izvodi umjetničke studije.  
Fakultet/akademija nemaju pravnu osobnost i ne mogu samostalno nastupati u pravnom 
prometu i poslovanju već samo pod nazivom Sveučilišta.  
Naziv fakulteta jest: Hrvatsko katoličko sveučilište, ….. fakultet (a ispred ili iza toga se dodaje 
naziv sveučilišnog studija koji Fakultet izvodi).  
Naziv akademije jest: Hrvatsko katoličko sveučilište, Akademija ... (a iza toga se dodaje naziv 
područja umjetnosti u kojem djeluje). 
Radna mjesta na fakultetu/akademiji uređuju se Pravilnikom o ustroju. 
Fakultet/akademija ima svog nebeskog zaštitnika i odgovarajuću boju.  
 
2.1. Upravljanje fakultetom/akademijom  
 

Članak 43. 
Tijela fakulteta/akademije jesu: 

- dekan 
-  fakultetsko/akademijsko vijeće. 
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2.2. Dekan fakulteta/akademije  
 

Članak 44. 
Za dekana fakulteta/akademije može biti izabran nastavnik zaposlen u punom radnom 
vremenu na znanstveno-nastavnom ili umjetničko-nastavnom radnom mjestu. Fakultetsko/ 
akademijsko vijeće šest mjeseci prije isteka mandata dekana fakulteta/akademije imenuje 
Povjerenstvo za postupak izbora dekana fakulteta/akademije (dalje u tekstu: Povjerenstvo za 
izbor dekana). Zadaće Povjerenstva za izbor dekana utvrđuju se odlukom 
fakultetskog/akademijskog vijeća. Povjerenstvo za izbor dekana prikuplja prijave kandidata 
za radno mjesto dekana fakulteta/akademije. Kandidati uz prijavu prilažu životopis, pisanu 
suglasnost rektora kandidatu za izbor dekana fakulteta/akademije i program rada kandidata 
za mandatno razdoblje. Nakon zaprimljenih prijava, Povjerenstvo za izbor dekana podnosi 
Izvješće fakultetskom/akademijskom vijeću. Fakultetsko/akademijsko vijeće će na sljedećoj 
sjednici izabrati dekana. 
 
Kandidata za dekana fakulteta/akademije na temelju programa rada za mandatno razdoblje 
natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova bira fakultetsko/akademijsko vijeće 
tajnim glasanjem. Fakultetsko/akademijsko vijeće izbor dekana upućuje Senatu na 
imenovanje. 
 
Mandat dekana traje tri (3) godine, a započinje početkom akademske godine. Mandat dekana 
može se ponoviti na iduće tri (3) godine.  
 
Dekan za svoj rad odgovora fakultetskom/akademijskom vijeću, rektoru i Senatu. 
  
Ako fakultetsko/akademijsko vijeće ne predloži dekana, vršitelja dužnosti dekana 
fakulteta/akademije na prijedlog rektora imenovat će Senat na vrijeme od najduže jedne 
godine. 
 
2.3. Prava i obveze dekana fakulteta/akademije 
 

Članak 45. 
Dekan predstavlja fakultet/akademiju, rukovodi njihovim radom usklađujući znanstveni, 
umjetnički i nastavni rad te je odgovoran za fakultetsku djelatnost i djelatnost akademije.  
 
Dekan predsjedava  fakultetskom/akademijskom vijeću te:  

- koordinira i ustrojava rad fakulteta/akademije 
- saziva i predsjedava sjednicama fakultetskog/akademijskog vijeća 
- provodi odluke fakultetskog/akademijskog vijeća 
- predlaže i donosi odluke vezane uz djelatnost fakulteta/akademije 
- supotpisuje diplome 
- podnosi izvješće jednom godišnje iz djelokruga svog rada, 

fakultetskom/akademijskom vijeću, rektoru i Senatu 
- predlaže izbor prodekana koji mu pomažu u radu 
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama rektora.  

 
Dekan je član Senata.  
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2.4. Razrješenje dekana fakulteta/akademije 
 

Članak 46. 
Dekan može biti razriješen i prije isteka vremena na koje je izabran ako:  

- sam zatraži razrješenje 
- trajno izgubi sposobnost obavljanja svojih dužnosti 
- nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se uređuju 

radni odnosi, dovedu do prestanka ugovora o radu 
- ne postupa sukladno propisima ili općim aktima Sveučilišta i/ili fakulteta/akademije 
- zlorabi položaj dekana ili prekorači svoje ovlasti 
- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Sveučilištu veću štetu 
- svojim ponašanjem teško povrijedi ugled dužnosti koju obnaša 
- na prijedlog rektora.  

 
Prijedlog za razrješenje dekana može podnijeti fakultetsko/akademijsko vijeće većinom 
glasova prisutnih članova i rektor, a odluku o razrješenju donosi Senat uz pisanu suglasnost 
rektora. 
 
2.5. Prodekani fakulteta/akademije 
 
                                                                      Članak 47. 
Dekan fakultetskom/akademijskom vijeću predlaže prodekane. 
Za prodekana fakulteta može biti izabran nastavnik na znanstveno-nastavnom ili 
umjetničkom radnom mjestu.  
Prodekane uz pribavljenu suglasnost rektora bira fakultetsko/akademijsko vijeće 
natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova fakultetskog/akademijskog vijeća 
tajnim glasanjem. Fakultetsko/akademijsko vijeće izbor prodekana fakulteta upućuje Senatu 
na imenovanje. 
 
U odluci o izboru prodekana pobliže se određuje područje djelovanja i nadležnost prodekana.  
Dekan može pisanom ovlasti opunomoćiti prodekana da ga zamjenjuje u predstavljanju 
fakulteta/akademije, u obavljanju određenih poslova iz njegove nadležnosti te u pripremi i 
vođenju sjednica fakultetskog/akademijskog vijeća. Prodekan ne može zamijeniti dekana kao 
člana Senata. 
 
Mandat prodekana počinje početkom akademske godine, a traje koliko i mandat dekana na 
čiji su prijedlog prodekani izabrani i može se ponoviti.  
 
2.6. Fakultetsko/akademijsko vijeće 
 
                                                                        Članak 48. 
Fakultetsko/akademijsko vijeće čine nastavnici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima, 
jedan predstavnik suradnika te jedan predstavnik studenata. 
Način izbora predstavnika suradnika i studenata utvrdit će se posebnom odlukom. 
 
2.7.  Nadležnost fakultetskog vijeća 
 

Članak 49. 
Fakultetsko vijeće:  

- donosi Strategiju razvoja fakulteta u skladu sa Strategijom razvoja Sveučilišta 

- donosi prijedlog financijskog plana fakulteta 
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- predlaže osnivanje nižih ustrojbenih jedinica (katedri i drugih) 
- osniva odbore i povjerenstva fakulteta 
- imenuje povjerenstvo za postupak izbora dekana 
- predlaže izbor dekana i prodekana iz redova nastavnika na znanstveno-nastavnom 

radnom mjestu 
- predlaže studijske programe i izmjene i dopune studijskih programa 
- predlaže obrazovne programe 
- predlaže pravilnike o izvođenju sveučilišnih specijalističkih studija i doktorskih studija 

u području svog djelovanja 
- predlaže ustrojavanje i izvođenje sveučilišnih specijalističkih i doktorskih studija u 

području svog djelovanja 
- organizira i provodi izvođenje sveučilišnih specijalističkih i doktorskih studija iz 

područja, polja i grana svojeg djelovanja 
- sudjeluje u donošenju pravilnika te drugih normativnih akata Sveučilišta 
- predlaže uvjete upisa na studije u području svog djelovanja 
- predlaže pokretanje postupaka izbora i reizbora na znanstveno nastavna, nastavna, 

suradnička i stručna radna mjesta zaposlenika Sveučilišta 
- predlaže pokretanje postupaka izbora i reizbora naslovnih nastavnika  
- predlaže dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnička i 

stručna radna mjesta iz područja djelatnosti fakulteta 
- predlaže pokretanje izbora  professora emeritusa 
- usvaja godišnje izvješće dekana 
- imenuje ECTS koordinatora fakulteta 
- obavlja i druge poslove sukladno odredbama ovog Statuta i Poslovnika o radu 

fakultetskog vijeća              
 
2.8. Nadležnost akademijskog vijeća 
 

Članak 50. 
Akademijsko vijeće: 

- donosi Strategiju razvoja akademije u skladu sa Strategijom razvoja Sveučilišta 
- osniva odbore i povjerenstva akademije 
- predlaže izbor dekana i prodekana iz redova nastavnika na umjetničko-nastavnim 

radnim mjestima 
- predlaže studijske programe i izmjene i dopune studijskih programa 
- predlaže obrazovne programe 
- predlaže pravilnike o izvođenju sveučilišnih specijalističkih i doktorskih studija u 

području svog djelovanja 
- predlaže ustrojavanje i izvođenje sveučilišnih specijalističkih i doktorskih studija u 

području svog djelovanja 
- predlaže uvjete upisa na studije u području svog djelovanja 
- predlaže pokretanje postupka izbora i reizbora na umjetničko-nastavna radna mjesta 
- predlaže pokretanje postupka izbora i reizbora naslovnih nastavnika 
- predlaže dodatne kriterije za izbor na umjetničko- nastavna radna mjesta, 
- predlaže pokretanje izbora professora emeritusa 
- usvaja godišnje izvješće dekana 
- obavlja i druge poslove sukladno odredbama ovog Statuta i Poslovnika o radu 

akademijskog vijeća. 
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3. Sveučilišna katedra  
 

 Članak 51. 
Sveučilišna katedra sastavnica je Sveučilišta koja realizira nastavu predmeta iz znanstvenog 
područja na Sveučilištu.  
Naziv sveučilišne katedre jest: Hrvatsko katoličko sveučilište Sveučilišna katedra za ... dodaje 
se znanstveno polje, odnosno skupine predmeta koje katedra izvodi.  
 
Sveučilišna katedra ima svog nebeskog zaštitnika i odgovarajuću boju.  
 
Radna mjesta na sveučilišnoj katedri uređuju se Pravilnikom o ustroju.  
 
3.1. Upravljanje sveučilišnom katedrom  
 

Članak 52. 
Sveučilišna katedra ima: 

- pročelnika sveučilišne katedre 
- vijeće sveučilišne katedre.  

 
3.2. Pročelnik sveučilišne katedre 
 

Članak 53. 
Za pročelnika sveučilišne katedre može biti izabran zaposleni nastavnik u punom radnom 
vremenu na znanstveno-nastavnom ili umjetničko-nastavnom radnom mjestu. Vijeće 
sveučilišne katedre šest mjeseci prije isteka mandata pročelnika sveučilišne katedre imenuje 
Povjerenstvo za postupak izbora pročelnika sveučilišne katedre (dalje u tekstu: Povjerenstvo 
katedre). Zadaće Povjerenstva katedre utvrđuju se odlukom vijeća sveučilišne katedre. 
Povjerenstvo katedre prikuplja prijave kandidata za pročelnika sveučilišne katedre. Kandidati 
uz prijavu prilažu životopis, pisanu suglasnost rektora kandidatu za izbor pročelnika 
sveučilišne katedre i program rada kandidata za mandatno razdoblje. 
Kandidati za pročelnika sveučilišne katedre za teologiju prilažu i pribavljenu suglasnost 
Velikog kancelara. 
Kandidata za pročelnika sveučilišne katedre na temelju programa rada sveučilišne katedre za 
mandatno razdoblje natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova vijeća 
sveučilišne katedre, bira vijeće sveučilišne katedre. Vijeće sveučilišne katedre izbor pročelnika 
sveučilišne katedre upućuje Senatu na imenovanje. 
 
Mandat pročelnika sveučilišne katedre traje tri (3) godine, a započinje početkom akademske 
godine. Mandat se može ponoviti na iduće tri (3) godine. 
Pročelnik sveučilišne katedre za svoj rad odgovora vijeću sveučilišne katedre, rektoru i Senatu, 
a pročelnik Sveučilišne katedre za teologiju i Velikom kancelaru. 
Ako vijeće sveučilišne katedre ne predloži pročelnika sveučilišne katedre, vršitelja dužnosti 
pročelnika sveučilišne katedre uz pribavljenu suglasnost (za katedru za teologiju Velikog 
kancelara) na prijedlog rektora imenovat će Senat na vrijeme od najduže jedne godine. 
 
3.3. Prava i obveze pročelnika sveučilišne katedre  
 

Članak 54. 
Pročelnik sveučilišne katedre predstavlja sveučilišnu katedru, rukovodi njezinim radom 
usklađujući nastavni, znanstveni i stručni rad.  
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Pročelnik sveučilišne katedre:  
- koordinira i ustrojava rad sveučilišne katedre 
- saziva i predsjedava sjednicama vijeću sveučilišne katedre 
- provodi odluke vijeća sveučilišne katedre 
- podnosi godišnje izvješće o svom radu vijeću sveučilišne katedre i rektoru 
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i odlukama rektora.  

 
Pročelnik sveučilišne katedre član je Senata.  
 
3.4. Razrješenje pročelnika sveučilišne katedre  
 

Članak 55. 
Pročelnik sveučilišne katedre može biti razriješen i prije isteka vremena na koje je izabran ako:  

- sam zatraži razrješenje 
- trajno izgubi sposobnost obavljanja svog položaja 
- nastanu takvi razlozi koji dovedu do prestanka ugovora o radu 
- ne postupa na položaju pročelnika sveučilišne katedre sukladno općim aktima 

Sveučilišta i/ili Poslovniku o radu sveučilišne katedre, odnosno sukladno kanonskim 
propisima (za Sveučilišnu katedru za teologiju)  

- zlorabi položaj pročelnika ili prekorači svoje ovlasti 
- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Sveučilištu veću štetu 
- svojim ponašanjem teško povrijedi ugled položaja koji obnaša 
- na prijedlog rektora, odnosno Velikog kancelara u odnosu na pročelnika Sveučilišne 

katedre za teologiju. 
 

Prijedlog za razrješenje uz pisanu suglasnost rektora ili Velikog kancelara (za Sveučilišnu 
katedru za teologiju) predlaže vijeće sveučilišne katedre, a odluku o razrješenju donosi Senat. 
 
3.5. Vijeće sveučilišne katedre 
 

Članak 56. 
Vijeće sveučilišne katedre: 

- donosi prijedlog financijskog plana sveučilišne katedre 
- sudjeluje u donošenju pravilnika i drugih normativnih akata Sveučilišta 
- donosi Strategiju razvoja sveučilišne katedre u skladu sa Strategijom razvoja 

Sveučilišta 
- predlaže Senatu imenovanje pročelnika sveučilišne katedre 
- predlaže predmete iz svog znanstvenog područja 
- predlaže obrazovne programe 

- predlaže pokretanje postupaka izbora i reizbora na znanstveno-nastavna, nastavna, 
suradnička i stručna radna mjesta zaposlenika Sveučilišta 

- predlaže pokretanje postupaka izbora i reizbora naslovnih nastavnika 
- predlaže dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnička i 

stručna radna mjesta iz područja djelatnosti katedre 
- predlaže pokretanje izbora professora emeritusa 
- obavlja i druge poslove sukladno odredbama ovog Statuta i Poslovnika o radu Vijeća 

sveučilišne katedre. 
 
Vijeće sveučilišne katedre čine svi nastavnici nositelji predmeta iz znanstvenog područja i 
polja koje katedra izvodi. 
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4. Sveučilišno vijeće doktorskih studija 
 

 Članak 57. 
Doktorski studiji izvode se na temelju studijskih programa, izvedbenih planova nastave i u 
skladu s općim aktima Sveučilišta. Sveučilišno vijeće doktorskih studija koordinira i nadzire 
izvođenje doktorskih studija. Ustrojavanje i ovlasti Sveučilišnog vijeća doktorskih studija 
uređene su općim aktom Sveučilišta. 
 
 
5. Vijeća doktorskog studija  
 

Članak 58. 
Svaki doktorski studij ima svoje Vijeće doktorskog studija (dalje u tekstu: Vijeće) i voditelja 
tog Vijeća koji je ujedno i voditelj doktorskog studija.  Vijeća upravljaju, organiziraju, prate i 
unaprjeđuju izvođenje doktorskih studija na sveučilišnim odjelima i 
fakultetima/akademijama.  
 
Nadležnost, ustrojavanje i ovlasti Vijeća na sveučilišnim odjelima i fakultetima/akademijama 
uređeni su općim aktom Sveučilišta. 
 
6. Sveučilišni institut 
 

Članak 59. 
Sveučilišni institut sastavnica je Sveučilišta koja se osniva radi obavljanja 
znanstvenoistraživačke i nastavne djelatnosti u jednom ili više srodnih znanstvenih područja 
u pravilu povezanih s izvođenjem visokog obrazovanja na Sveučilištu. 
Institut osniva rektor uz suglasnost Senata na temelju studije kojom se utvrđuje znanstvena, 
nastavna i stručna opravdanost osnivanja instituta.  

Institut nema pravnu osobnost i ne može samostalno nastupati u pravnom prometu i 
poslovanju već samo pod nazivom Sveučilišta. 
Nastavnici i suradnici sveučilišnog instituta sudjeluju u izvedbi nastave na Sveučilištu.  
Radna mjesta sveučilišnog instituta uređuju se Pravilnikom o ustroju Sveučilišta. 
 
6.1. Upravljanje sveučilišnim institutom 
 

Članak 60. 
Tijela Sveučilišnog instituta ustrojavaju se odlukom Senata na prijedlog rektora.  
Nadležnost tijela Sveučilišnog instituta utvrđuje se općim aktima Sveučilišta. 
 
Radna mjesta u Sveučilišnom institutu uređuju se Pravilnikom o ustroju Sveučilišta. 
 
7. Centri 
 

Članak 61. 
Sveučilište osniva centar odlukom rektora radi obavljanja djelatnosti u kojoj se povezuje 
praksa, znanost, umjetnost i visoko obrazovanje u čijem radu mogu sudjelovati i studenti.  
Centar nema pravnu osobnost i ne može samostalno nastupati u pravnom prometu i 
poslovanju već samo pod nazivom Sveučilišta. 
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7.1. Upravljanje centrom 
 

 Članak 62. 
Tijela Centra i nadležnost tijela ustrojavaju se odlukom Senata na prijedlog rektora.  
 
Radna mjesta u centru uređuju se Pravilnikom o ustroju Sveučilišta. 
 
8. Ostale ustrojbene jedinice  
 
8.1. Rektorat 
 
                                                                          Članak 63. 
Rektorat Sveučilišta ustrojbena je jedinica Sveučilišta koja se osniva za obavljanje stručnih 
poslova, poslova razvoja, poslova potpore izvođenja projekata, suradnje i međunarodne 
suradnje, pravnih, administrativnih, financijskih, informatičkih, tehničkih, izdavačkih, 
medijskih i tiskarskih poslova, poslova upravljanja imovinom te pomoćnih i drugih općih 
poslova od zajedničkog interesa za Sveučilište u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim 
općim aktima.  
 
U Rektoratu se ustrojavaju ustrojbene jedinice za obavljanje poslova i to: 

- uredi za praćenje djelatnosti i razvoja Sveučilišta 
- samostalni odjeli 
- tajništvo kao ustrojbena jedinica koja obuhvaća niže ustrojbene jedinice za obavljanje 

pravnih, financijskih, administrativnih, informatičkih, tehničkih i ostalih poslova. 
 
Radna mjesta, uvjeti i opis poslova u Rektoratu uređuju se Pravilnikom o ustroju. 
 
8.2. Sveučilišna knjižnica  
 

Članak 64. 
Sveučilišna knjižnica ustrojbena je jedinica Sveučilišta koja se osniva radi ostvarenja 
obrazovnih, nastavnih, znanstvenih i istraživačkih ciljeva Sveučilišta. 
Sveučilišna knjižnica ima Odbor za korištenje knjižnog fonda Sveučilišne knjižnice. 
Sastav, zadaće i način rada Odbora za korištenje knjižnog fonda Sveučilišne knjižnice pobliže 
se uređuju Poslovnikom o radu Sveučilišne knjižnice. 
 
Radna mjesta Sveučilišne knjižnice uređuju se Pravilnikom o ustroju. 
 
8.3. Sveučilišna kapelanija 
 

Članak 65. 
Sveučilišna kapelanija ustrojbena je jedinica Sveučilišta koja skrbi o sveučilišnom pastoralu.  
 
Sveučilišnu kapelaniju vodi sveučilišni kapelan kojeg imenuje i razrješuje Veliki kancelar 
prema kanonskim odredbama.  
 
Za svoj rad sveučilišni kapelan odgovara Velikomu kancelaru i koordinira svoj rad s rektorom. 
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9. Osnivanje i djelovanje područnih studija, nastavnih baza, centara, zaklada, klinika i 
drugih ustanova izvan sjedišta Sveučilišta 
 

Članak 66. 
U okviru svoje nastavne, znanstvene i stručno istraživačke djelatnosti, Sveučilište može 
ustrojiti područne studije, nastavne baze, centre, klinike, podružnice i druge ustanove izvan 
sjedišta Sveučilišta.  
 
Ustroj i djelovanje područnih studija, nastavnih baza, centara, klinika, podružnica i drugih  
ustanova uređuje se sukladno odredbama ovog Statuta i pozitivnim pravnim propisima. 
 
Sveučilište može u suradnji s drugim sveučilištima, visokim učilištima ili znanstvenim 
organizacijama u zemlji i inozemstvu surađivati, izvoditi studije ili istraživanja iz svoje 
djelatnosti na osnovi ugovora, u skladu s pozitivnim zakonskim propisima i međunarodnim 
ugovorima. 
 
10. Organizacije kojima se povezuje praksa, znanost, umjetnost i visoko obrazovanje 
 

Članak 67. 
Sveučilište na temelju odluke Senata može osnovati organizacije ili unutarnje organizacijske 
cjeline u kojima se obavlja djelatnost kojom se povezuje praksa, znanost, umjetnost i visoko 
obrazovanje i u čijem radu mogu sudjelovati i studenti (radionice, studiji, umjetnički sastavi, 
galerije, radijske i televizijske postaje i drugo). 
  
U slučaju kada je pojedina djelatnost uređena pozitivnim pravnim propisima, pojedine 
organizacije iz stavka 1. ovog članka osnivaju se u skladu s tim propisima i njihov se rad 
uređuje uz suglasnost ministarstva nadležnog za određeno područje, ako je tako propisano. 
 
Sukladno Statutu Sveučilišta i dopusnici za izvođenje studija, Sveučilište na temelju ugovora 
s odgovarajućom organizacijom (bolnicom, domom zdravlja, trgovačkim društvom, 
specijaliziranom ustanovom, državnim tijelom i sl.) može izvođenje dijela nastave organizirati 
u prostorima te pravne osobe pod vodstvom svojih nastavnika uz primjereno sudjelovanje 
stručnjaka-mentora te pravne osobe. 
 
11. Zaklade 
 

Članak 68. 
Sveučilište može osnivati zaklade po posebnim propisima. 
Sveučilište zakladu osniva odlukom Senata, na prijedlog rektora i uz suglasnost Velikog 
kancelara, a sukladno zakonu.  
Zaklada ima svoja pravila koja sadrže odredbe o upravljanju zakladom i način korištenja 
prihoda iz zakladne imovine.  
 
12. Trgovačka društva  
 

Članak 69. 
Sveučilište može osnivati trgovačka društva odlukom Senata, na prijedlog rektora i uz 
suglasnost Velikog kancelara, radi promicanja znanstvenih rezultata, otkrića ili patenata te 
umjetničkih ostvarenja, upravljanja imovinom, izdavačkih, tiskarskih i medijskih djelatnosti 
te poticanja suradnje s gospodarstvenicima ili jačanja na znanju utemeljena gospodarstva, kao 
i iz potrebe djelovanja Sveučilišta. 
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Na osnivanje, ustrojstvo i rad pravnih osoba čiji je osnivač Sveučilište primjenjuju se odredbe 
Zakona o trgovačkim društvima i ovog Statuta.  
 
13. Udruge 
 

Članak 70. 
U skladu s posebnim propisima na Sveučilištu mogu se osnivati udruge: znanstvene, 
obrazovne, stručne, umjetničke, kulturne, sportske, studentske. 
Udruge su dužne djelovati u skladu sa zadaćama i djelatnosti Sveučilišta te u svom djelovanju 
poštivati katolički identitet Sveučilišta. 
Rektor odobrava uporabu naziva Sveučilišta u nazivu i obilježjima udruge uz održavanje 
kanonskih odredbi. 
Udruge se upisuju u registar udruga pri nadležnom tijelu uprave. 
Sveučilište vodi registar studentskih udruga i studentskih organizacija koje djeluju na 
Sveučilištu u skladu s posebnim Pravilnikom. 
 

Članak 4. 
Članak 112. Statuta koji glasi: 
 
Sveučilište se financira iz izvora koji ne utječu na njegovu neovisnost, katolički identitet i 
dostojanstvo i iz djelatnosti koje ne štete ostvarenju osnovnih zadaća Sveučilišta. 
  
Djelatnost Sveučilišta financira se iz: 

 novčanih sredstava osiguranih u Državnom proračunu na temelju međunarodnih 
Ugovora između Svete Stolice i Republike Hrvatske i potpisanog Sporazuma između 
Zagrebačke nadbiskupije–Nadbiskupskog duhovnog stola i Vlade Republike Hrvatske 

 novčanih sredstava koje osigurava Osnivač 
 novčanih sredstava ostvarenih od participacije studenata u troškovima studiranja 

(školarinama), upisnina, istraživačkih, stručnih i umjetničkih projekata, intelektualnih 
i drugih usluga, izdavačke, tiskarske, medijske i druge djelatnosti 

 novčanih sredstava ostvarenih iz djelatnosti Sveučilišta, zaklada, dobiti trgovačkih 
društava i drugih pravnih osoba 

 novčanih sredstava ostvarenih donacijama. 
 
mijenja se i sada glasi: 
 
Sveučilište se financira iz izvora koji ne utječu na njegovu neovisnost, katolički identitet i 
dostojanstvo i iz djelatnosti koje ne štete ostvarenju osnovnih zadaća Sveučilišta. 
  
Djelatnost Sveučilišta financira se iz: 

 novčanih sredstava osiguranih u Državnom proračunu na temelju međunarodnih 
Ugovora između Svete Stolice i Republike Hrvatske i potpisanog Sporazuma između 
Zagrebačke nadbiskupije – Nadbiskupskog duhovnog stola i Vlade Republike 
Hrvatske 

 novčanih sredstava koje osigurava Osnivač 
 novčanih sredstava ostvarenih od participacije studenata i polaznika u troškovima 

studiranja (školarinama), upisnina, istraživačkih, stručnih i umjetničkih projekata, 
intelektualnih i drugih usluga, izdavačke, tiskarske, medijske i druge djelatnosti 

 novčanih sredstava ostvarenih iz djelatnosti Sveučilišta, zaklada, dobiti trgovačkih 
društava i drugih pravnih osoba 
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 novčanih sredstava ostvarenih donacijama. 
 

Članak 5. 
Ostale odredbe Statuta ostaju nepromijenjene. 

 
Članak 6. 

Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči i 
mrežnoj stranici Sveučilišta te će se unijeti u pročišćeni tekst Statuta. 
 
 
 
 
KLASA: 011-01/23-02/07 
URBROJ: 498-03-01-01-24-5 

Zagreb, 9. travnja 2024.  

 

 
       REKTOR   

 
 

prof. dr. sc. Željko Tanjić  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Izmjene i dopune Statuta objavljene su na oglasnoj ploči Sveučilišta dana 10. travnja 2024. 


