HRVATSKO KATOLICKO SVEUCILISTE

PRAVILNIK O PLACAMA

Zagreb, travanj 2020. godine



Na osnovu ¢l. 91. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Zakona o
financijskom poslovanju i ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija, Zakona o placama u
javnim sluzbama, ¢l. 6. Instrukcije za osnivanje Hrvatskog katoli¢kog sveucilista u Zagrebu,
¢l. 10. Ugovora izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske, ¢l. 3. Sporazuma izmedu
Zagrebacke nadbiskupije i Vlade Republike Hrvatske, Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti radnih mjesta, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
porezu na dohodak, Pravilnika o financijskom poslovanju, Pravilnika o nacinu koristenja
vlastitih prihoda i Pravilnika o ustroju i o radu, Senat na svojoj 47. sjednici u akademskoj
godini 2019./2020. odrzanoj dana 14. travnja 2020. godine donosi

PRAVILNIK O PLACAMA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o pla¢ama utvrduje se nac¢in izracuna placa i ostala pitanja koja se odnose na place
zaposlenika (u nastavi i izvan nastave) Hrvatskog katolickog sveucilista (dalje u tekstu:
Sveucdiliste).

Za place zaposlenika SveuciliSta u nastavi i izvan nastave novc¢ana sredstva se doznacuju iz
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske, a osigurana su u cijelosti i dijelom nov¢anim
sredstvima ostvarenim vlastitom djelatnos¢u Sveucilista te iz projekata, programa i iz ostalih
izvora.

II. NACIN IZRACUNA PLACA ZAPOSLENIKA koja se isplacuje doznagenim sredstvima iz
Drzavnog prorac¢una, te isplata dodatka na osnovnu pla¢u iz Drzavnog prora¢una i iz vlastitih
sredstava Sveucilista.

Ukupni bruto iznos osnovne place i dodataka na osnovnu plac¢u za zaposlene u nastavi i izvan
nastave koji se dozncuje iz Drzavnoog proracuna za tekucu prora¢unsku godinu na temelju
Sporazuma izmedu Zagrebacke nadbiskupije i Vlade Republike Hrvatske sadrzi osnovnu
placu i dodatke na osnovnu placu.

Clanak 2.
Plac¢a zaposlenika Sveucilista u nastavi za izvodenje znanstveno nastavne djelatnosti te osoba
izvan nastave za obavljanje administrativno-tehnicke potpore izvodenja nastave i istrazivanja
sastoji se od:
a) osnovne place
b) dodataka na osnovnu plac¢u

Clanak 3.
Osnovnu placu zaposlenika u nastavi i osoba izvan nastave ¢ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden sukladno Pravilniku o



ustroju i o radu Sveucilista i osnovice za izrac¢un place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu staZa.

Clanak 4.
Na osnovnu placu zaposlenika dodaju se dodatci i to: dodaci temeljem prava stecenih
kolektivnim ugovorima u podrudju znanosti i visokog obrazovanja, te dodaci za steceni
stupanj obrazovanja magistra znanosti 8% i za doktorat znanosti 15%.
Dodaci iz prethodnog stavka obra¢unavaju se dodavanjem na osnovnu placu.

Clanak 5.
Zaposlenicima Sveucilista iz ¢lanka 4. mogu se pored osnovne place i dodatka koji se isplacuju
iz Drzavnog prorac¢una isplatiti i drugi dodatci i to:
- dodatak za rad iznad godi$njeg punog nastavnog opterecenja;
- dodatak za povecani obujam poslova izvan propisanih poslova radnog mjesta;
- dodatak na temelju ostvarenih prihoda na trzistu, projekata i programa;
- dodatak na plac¢u u drugim nepredvidenim sluc¢ajevima.

Clanak 6.
Dodatak za rad iznad godisnjeg punog nastavnog opterecenja moze se isplatiti zaposlenicima
unastavnim i struénim zvanjima na temelju prijedloga procelnika sveucilisnog odjela, katedre,
voditelja programa cjelozivotnog ucenja i rektorskog kolegija, odlukom rektora.

Clanak 7.
Dodatak za rad za povecani obujam poslova izvan propisanih poslova radnog mjesta
zaposlenika izvan nastave (u stru¢nim, administrativnim, tehnickim i opéim poslovima) moze
se isplatiti prijedlozima tajnika, prorektora za organizaciju i poslovanje i rektorskog kolegija,
odlukom rektora

Clanak 8.
Dodatak za rad na temelju ostvarenih prihoda na trzistu, projekata i programa zaposlenim
nastavnicima u znanstveno-nastavhom, nastavnom, suradni¢kom, i stru¢nom zvanju te
zaposlenim osobama izvan nastave moze se isplatiti prijedlozima voditelja projekta, voditelja
programa, tajnika i rektorskog kolegija, odlukom rektora.

Clanak 9.
Dodaci iz prethodnih ¢lanaka (6., 7.18.) isplacuju se iz vlastitih prihoda Sveuc¢ilista odnosno
novcanih sredstava ostvarenih vlastitom djelatnosti SveuciliSta (participacijom studenata,
polaznika i osoba u troskovima studiranja), iz projekata, donacija i ostalih izvora koji ne utjecu
na neovisnost Sveucilista.

III. NACIN IZRACUNA PLACA ZAPOSLENIKA ZAPOSLENIKA koja se isplacuje i iz
sredstava SveuciliSta ostvarenih vlastitom djelatnos¢u Sveucilista, projekata i programa,
donacija i iz ostalih izvora te isplata dodatka na placu.



Clanak 10.
Zaposlenicima Sveucilista u nastavi i osobama izvan nastave kojima se placa isplacuje iz
vlastitih sredstava iznos place se obra¢unava primjenom:

- umnoska vaZece osnovice za izra¢un place u javnim sluzbama i pripadajuceg
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta iz Pravilnika o ustroju i o radu, uvecan
za 0,5% za svaku navrsenu godinu staza;

- ukupno dogovorenog iznosa place izmedu zaposlenika i Sveucilista temeljem
potpisanog Ugovora o radu i Odluke o pladi.

Clanak 11.

Zaposlenicima SveuciliSta u nastavi i izvan nastave iz ¢l. 10. mogu se isplatiti i dodatci na
osnovnu placu i to:

- dodatak za magisterij znanosti i doktorat znanosti (8, 15%);

- dogovoreni dodatak za obavljanje odredenih poslova (polozajni) dodatak;

- dodatak za rad iznad godi$njeg punog nastavnog opterecenja;

- dodatak na temelju ostvarenih prihoda na trzistu;

- dodatak za povecani obujam poslova izvan propisanih poslova radnog mjesta.

Clanak 12.
Zaposlenicima Sveucilista mogu se dodatci iz ¢l. 11. isplatiti prijedlozima tajnika, procelnika
sveucilisnih Odjela, voditelja projekata, prorektora za organizaciju i poslovanje i rektorskog
kolegija, odlukom rektora.

Clanak 13.
Zaposlenici Sveucilista u nastavi i izvan nastave mogu ostvariti i stimulativni dodatak na
placu na temelju osobnog radnog ucinka za uspje$nost na radu mjerenog ili ocjenjivanog
prema koli¢ini i kvaliteti obavljena posla.
Stimulativni dodatak na pla¢u mogu ostvariti i zaposlenici koji su obavili posao povecane
odgovornosti ili na drugi nac¢in doprinijeli razvoju te povec¢anju ugleda i poslovnih nastavnih
i znanstveno istrazivackih rezultata Sveucilista.

Stimulativni dodatak na plac¢u zaposlenicima Sveucili$ta u nastavi i izvan nastave Sveuciliste
isplac¢uje iz prihoda ostvarenih vlastitom djelatnos¢u Sveucilista, prijedlogom prorektora za
organizaciju i poslovanje i rektorskog kolegija, odlukom rektora.

Clanak 14.
Zaposlenicima se mogu isplatiti neoporezivi primici, dodaci i ostale novéane nagrade koje se
ne smatraju pla¢om u iznosima propisanim Pravilnikom o Porezu na dohodak i izmjenama i
dopunama Pravilnika o porezu na dohodak.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE



Clanak 15.
Pravilnik o pla¢ama donosi Senat Sveudilista.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen Pravilnik.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj plo¢i Sveudilista.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik KLASA: 602-04/17-07/02,
URBROYJ: 498-05-17-15 od 26. rujna 2017. godine.

KLASA: 011-01 /20-02/02
URBROYJ: 498-03-02-04-02/1-20-01

Zagreb, 15. travnja 2020. godine
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