Izvedbeni plan

Studijski odjel Psihologija Godina studija 1.-3.

Akademska godina 2013./2014. Semestar Ljetni

I. OSNOVNI PODACI O PREDMETU

Naziv predmeta KULTURALNA PSIHOLOGIJA

Kratica predmeta 1ZBP-34 Sifra predmeta 102963
Status predmeta Izborni ECTS bodovi 3
Preduvjeti za upis predmeta Nema

Ukupno opterecenje predmeta

Vrsta nastave Ukupno sati  Vrsta nastave Ukupno sati

Predavanja 15 Seminari 15

Mjesto i vrijeme odrZavanja nastave HKS, prema objavljenom rasporedu

II. NASTAVNO OSOBLJE

Nositelj predmeta

Ime i prezime Josip Obradovic¢

Akademski stupanj Doktor znanosti Struc¢ni naziv Rec;lovm prof?sor "
trajnom zvanju

Kontakt e-mail josip.obradovic@gmail.com Telefon +385 (1) 3706 604

Konzultacije = Prema objavljenom rasporedu konzultacija

III. DETALJNI PODACI O PREDMETU

Jezik na kojem se nastava odrzava Hrvatski

Opis
predmeta

Ciljevi predmeta:

Upoznati studente kako neka specifi¢na kultura utjece na formiranje i ponasanje
pojedinaca i socijalnih skupina unutar kulture, bez pretenzija usporedbe s
ponasanjem pojedinaca ili socijalnih skupina predstavnika drugih kultura.

Sadrzaj predmeta:

Uvod u kulturalnu psihologiju; Povijesni aspekti; Kultura kao odrednica
ponasanja; Podomacena psihologija; Kultura i osobnost; Individualizam i
kolektivizam kao sustavi vrijednosti; Drustva u kojima dominira individualizam
ili kolektivizam; Individualizam u Sjevernoj Americi; Kolektivizam u zemljama
Srednjeg Istoka i Sjeverne Afrike; Kolektivizam i osobnost na Srednjem Istoku;
Identitet na Srednjem Istoku; Osobnost i tradicionalni sustav vrijednosti u Kini;
Osobnost i moderan sustav vrijednosti u Kini; Osobnost i sustav vrijednosti u
Latinskoj Americi (osobito u Meksiku).

Literatura

Obvezna

Skripta s predavanja

Dopunska

Oyserman, D. & Spike, W. (2008). Does culture influence what and we think?.
Effects of Individualism and colestivism. Psychological Bulletin, 134, 311-342.; Kim,
U, Yang, K. i Hwang, K. (2006). Indigenous and Cultural Psychology: Undersatanding
People in Context. New-York: Springer.
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Nacin ispitivanja i ocjenjivanja

Polazese Da ‘ Isklju¢ivo kontinuirano pracenje nastave = Ne ‘ Ulazi u prosjek  Da

1. Redovito pohadanje nastave (prisutnost na najmanje 70% nastave)

Preduvjeti za 2. Stjecanje minimalno 35% bodova (od ukupno 100 bodova) tijekom
dobivanje potpisa i nastave (kolokvij, seminarski rad)

polaganje zavrsnog Za studente koji su se na studij upisali u ak. god. 2011./2012. kao
ispita preduvjet za dobivanje potpisa i polaganje zavrsnog ispita vrijedi toc¢ka

1., dok se tocka 2. na njih ne odnosi.

1. Kontinuirano vrednovanje studentskog rada kroz nastavne
aktivnosti (kolokvij, seminarski rad)

2. Zavr$ni pismeni ispit (minimum za prolaz na pismenom ispitu
je 50% tocne rijeSenosti)

Nacin polaganja ispita

Nacin stjecanja bodova:

1. Nastavne aktivnosti - 70% ocjene

a) aktivno sudjelovanje na nastavi - 10%

b) izlaganje seminara - 30%

c) kolokvij - 30%

2. Zavr$ni pismeni ispit - 30 % ocjene

Nacin ocjenjivanja

Brojc¢ana ljestvica ocjenjivanja studentskog rada:
izvrstan (5) - 90 do 100% bodova
vrlo dobar (4) - 80 do 89,9% bodova
dobar (3) - 65 do 79,9% bodova
dovoljan (2) - 50 do 64,9% bodova
nedovoljan (1) - 0 do 49,9 % bodova

Datumi kolokvija 7. termin nastave

Ljetni: 11.06.2014.; 18.06.2014.; 26.06.2014.

Datumi ispitnih rokova 1 00092014 5 09.09.2014.; 23.09.2014.




IV. TJEDNI PLAN NASTAVE

Predavanja
Tjedan Tema
1. Uvod u Kulturalnu psihologiju
2. Povijesni aspekti Kulturalne psihologije
3. Kultura kao odrednica ponasanja
4. Podomacena psihologija
5. Kultura i osobnost
6. Individualizam i klektivizam
7. Primjeri drustva u kojima dominira individualizam i kolektivizam
8. Individualizam u Sjevernoj Americi
9. Kolektivizam u zemljama Srednjeg Istoka i Sjeverne Afrike
10. Kolektivizam i Osobnost na Srednjem Istoku
11. Identitet i kodeks ¢asti na Srednjem istoku
12. Tradicionalni i moderan sustav vrijednosti u Kini
13. Osobnost i sustav vrijednosti u Kini
14. Osobnost i sustav vrijednosti u Indiji
15. Osobnost, tradicionalni i moderan sustav vrijednosti u Latinskoj Americi
Seminari
Tjedan Tema
1. Podjela seminara
2. Odnos izmedu kulture i psihologije
3. Roditeljstvo i djeca
4. Ranija istrazivanja grupne osobnosti
5. Osobnost i socijalizacija u Juznom Pacifiku
6. Kultura i romanti¢ni odnosi
7. Kolokvij
8. Modernizacija u Indiji
9. Osobnost i sustav vrijednosti u Kini
10. Istrazivanje emocija u Kini
11. Osobnost i kultura na Srednjem Istoku
12. Osobnost i sustav vrijednosti u Latinskoj Americi
13. Osobnost i tradicijski sustav u Jugoisto¢noj Europi
14. Hrvatska tradicijska kultura
15. Suvremeni sustav vrijednosti u Hrvatskoj




